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БЮЛЕТИН НА РАЙОННИЯ 
КООПЕРАТИВЕН С Ъ Ю З 

- В А Р Н А — 

„Кооперацията е организация на ши­
роките народни маси.. Тя трябва да играе 
важна роля във вътрешното стопанско 
строителство. Може да се каже, че коо­
перацията трябва да има до голямо сте­
пен това значение в областта на стопан­
ските и културни интереси на население­
то, което Отечествения фронт има в 
обществено - политическия жщив о т на 
България.** - „ 

, Георги Димитров 

Чрез благородно съревнова­
ние и ударничество за изпълнение 
и преизпълнение на петилетката! 

Университетска печатница — Варна 



У К А З А Т Е Л 
НА ТЕЛЕФОННИТЕ ПОСТОВЕ НА РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ - В А Р Н А 

А. ЦЕНТРАЛА 

1. Централно управление 
26 - 34 — Председател (домашен пост) — Марко Вълканов 
20 - 05 — Член делегат — Черню Николов 
20 — 18 • — Дир. „Организация и контрол" — Димитър Михайлов 
2 0 - 66 — Дир, „Общи доставки и потребл" — Ал. Алексиев 
29 - 41 — Дир. «Преработки и продажби" — Петко Чернев 

2, О т д е л и 
23 
22 

- 10 
- 3 2 , 

| — Счетоводство и финанси 

34 — 58 — Внос - износ (Представ. Ц. К. С) 
22 — 37 — Плодове и зеленчуци 
21 - 4 5 — Селско - стопански произведения 
33 - 04 — Кадри 
34 - 92 — Експедиция 
28 - 81 — Авто -превоз 
29 — 45 — Планиране и статистика 
23 — 56 — Рибарство 
20 - 06 — Инспекторат 

34 
32 
23 
22 
28 
33 
23 
24 
29 

26 
26 
23 
20 
29 
27 

3, С к л а д о в е 
32 — Колониал 
71 — Петролни деривати 
76 — Кинкалерия и книжарство 
93 — Домашни потреби ; 

49 — Платове — обмяна 
73 — Железария 
14 — Манифактура — наряди 
54 — Внос - износ — пристанище 
91 •— Дървен строит. материал 

4. Предприятия и стопанства 
09 — Маслодайна ф-ка (бивша Моневи) 
84 — Работилница конфекция 

• 30 — Земед. стопанство (бивше Бл. Фанев) 
50 — Птицевъдство и зайцевъдство 

• 72 — Лакове и бои 
21 — Карантинни обори (Чрез вътрешен пост № 15) 

Б. ПОДДЕЛЕНИЯ 
3 — Старо Оряхово 

19 — Каварна 
24 — Балчик 
24 — Новградец 

При телефонни разговорн справяйте се точно с укавателя 



К О О П И Н Ф О Р М 
Бюлетин на Районния Кооперативен Съюз—Варна 

М а р к о В ъ л к а н о в 
Председател на РАЙОННИЯ 

кооп. къюз — ВЛРНЯ 50 5 1 дф 
Планиране на кооперативната дейност 

О щ е в първата фаза на капитализ­
ма, при свободната конкуренция се поя­
вява основното противоречие между об­
ществения характер на производството и 
капиталистическото присвояване, което 
приема формата на противоположност 
между пролетариата и буржоазията от 
една страна, между организацията на про­
изводството в отделната фабрика и анар­
хията на производството в цялото об­
щество, от друга. Това основно про­
тиворечие намира концентриран из­
раз и в движението на обществения ка­
питал, което се извършва неравномерно 
и скокообразно и е причина за кризите, 
които произтичат от самата природа на 
капиталистическата система. 

Докато анархията е хорактерна чер­
та на капиталистическата" икономика, то 
планирането е закон на социалистичес­
ката икономика, 

Капиталистическата частна собстве­
ност и производството за неопределен 
пазар правят плановото стопанство при 
капитализма невъзможно, а безплановост-
та особено свойство на икономиката на 
капиталистическите страни. Плановото сто­
панство е възможно при социалистичес­
ката стопанска система изобщо и в пре­
ходния период от капитализма към со­
циализма в частност. 

Икономиката на преходния период 
представлява твърде пъстра стопанска 
структура, сложна икономическа картина, 
при която на ръководната роля на работ­
ническата класа в обществено-политичес-
ския живот, съответствува господство на 
обществените стопански форми, държав­
ната и кооперативната — в икономичес­
кия живот. В началото на преходния пе­
риод при непосредствено събаряне на ка­
питалистическото господство, имаме еле­
менти на стопански план и затова, обик­
новено говорим за плановост в стопанст­
вото. С изтръгването на командните стра­
тегически, икономически и финансови ви­
сочини, се създават предпоставки за со­
циалистическото строителство и плано­
востта приеме характер на социалисти­

ческото планиране, което намира израз 
в две-три или пет-годишни народостопан-
ски държавни планове. Държавният на-
родостопански план е фактически, ико­
номическа програма за определен период 
от време. За изпълнението на плана са 
необходими материални ресурси и хора, 
изпълнени с желание за борба за реали­
зирането на съответния план, който дава 
насоки и мащаби на икономическото раз­
витие. Общестьените стопански форми 
са най-ефикасния проводник на интере­
сите на планирането, докато частно-сго-
панските форми в една или друга степен 
го тормозят, както показва практиката в 
страните на народната демокрация, дви­
жещи се от капитализма към социализма. 
Главните клонове на планирането са ин­
дустрията, транспорта, селско-стопанство, 
а сферата на обръщението, като обекти 
на планиране, са основните икономичес­
ки звена в тази клонове. 

Наред с по-висшата икономическа 
форма, държавните стопански предприя­
тия, важен елемент в системата на пла­
нирането са различните видове коопера­
ции. Докато при капитализма коопера­
циите се подчиняват на неговите иконо­
мически закони и тяхния стремеж към 
организация се осуетява от общата ико­
номическа анархия, то в преходния пе­
риод от капитализма към социализма и 
при построения социализъм, кооператив­
ните организации са не само най-лекия 
път към социализма, особено в областта 
на селското стопанство, но и важно зве­
но в икономическата система на социа­
лизма. Основния въпрос при това поло­
жение е планирането на кооперативната 
дейност. Планирането трябва да обхваща 
всички звена на кооперативната система, 
като се почне от Ц. К. Съюз, P. К. Съюз 
и се стигне до низовите кооперативни ор­
ганизации. След като в общия държавен 
народостопански план се установи оня 
дял, който тряава да се поеме и изпълни 
от кооперативната система, е необходи­
мо Ц. К. Съюз да разгледа и оточни за­
дачите, които стоят пред него и P. К. 
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Съюзи, които от своя страна пък трябва 
да ги разгледат между себе си и коопе­
рациите в съответния район. Дейността 
на кооперациите е всестранна и държав­
ния план не може да постави задачи в 
всички сфери на дейността на коопера­
циите. Необходимо е преди всичко, Ц. К. 
Съюз в най-кратко време да постави 
задачите пред P. К. Съюзи, а последните 
пред кооперациите, като ги облекат с 
цифрени данни. Всичко това трябва да 

стане в достояние на всеки кооперативен 
служител и кооператор, за да знаят те 
какво, колко, как и в какъв срок трябва 
да изпълняват, да се изработи индивиду­
ална програма, която да служи като ръ­
ководство за ежедневна дейност. Необ-
хванатите от плана задачи трябва да се 
планират самостоятелно, като се вземат 
за основа онези проценти и темпове, кои­
то са легнали в основата на общия дър­
жавен план. 

П Р А В И Л Н И К 
за Съвета за кооперациите при Министерския съвет 

§ 1. На основание чл. 86 от закона 
за кооперациите при Министерския съвет 
се създава Съвет за кооперациите. 

§ 2. Съветът за кооперациите има 
следните .задачи: 

1. Следи за навременното и правил­
но провеждане на кооперативната поли­
тика на правителството и за изпълнение­
то частта от народо-стопанския план, коя­
то е възложена на кооперативния сектор. 

2. Следи за съгласуването мероприя­
тията и дейността на коопераците (коопе­
рациите, отделите, районните кооператив­
ни съюзи и Централния кооперативен съ­
юз) с мероприятията и дейността на дър­
жавните, държавно-автономните и общин­
ски учреждения и предприятия и смесе­
ните предприятия. 

3. С оглед првавилното развитие на 
кооперативното движение дава мнения и 
препоръчи по предложени от отделните 
ведомства законопроекти, укази, поста­
новления, наредби и пр. и сам прави пред­
ложения за издаване на такива. 

4. Одобрява образуването на коопе 
роциите, отделите и районните коопера­
тивни съюзи, а така също и уставите им. 

5. Упражнява върховен контрол над 
кооперациите и всички други права, кои­
то му са възложени със законите, укази­
те, постановления и пр. 

§ 3. Съветът за кооперациите се^ съ­
стои от 

Председател — определен от Мини­
стерския съвет и членове. 

По един представител на: 
Държавната планова комисия. Коми­

сия за държавен контрол. Министерство 
финансиите, Министерството на земеделие­
то. Министерството на вътрешната тър­
говия, Министерството на комуналното 
стопанство. Министерството на индустрия­

та и трима представители на Централния 
кооперативен съюз, утвърдени от Мини­
стерския съвет. 

§ 4. По въпроси, свързани с дей­
ността на друго министерство—последно­
то, участвува в Съвета на кооперациите 
със свой представител, с решаващ глас. 

§ 5. Представителите на Министер­
ствата са министрите нли помощник-ми-
нистрите, а представителите на Централ­
ния кооперативен сЪюз се определят от 
управителния съвет измежду членовете му. 

§ б. Заседанията на съвета се пред-
седателствуват от председателя или от 
определен от него заместник. 

Съветът използува като помощен 
персонал апарата на Комитета за стопан­
ски и финансови въпроси. 

§ 7. Съветът може да взема реше­
ния с половината от членовете си и то 
ако присъствуват представителят на ве­
домството, в чиято дейност е въпроса и 
представител на Централния кооперати­
вен съюз. 

Съветът може да възложи разреша­
ването на някои от задачите или на кон­
кретни въпроси на състав само предсе­
дателя, представителят на съответното 
ведомство и представител на ЦКС. 

§ 8. Решенията на Съвета за коопе­
рациите се изпълняват от съответните 
ведомства. В случай на несъгласие с 
решенията на Съвета от страната на за­
интересованото ведомство, въпросът се 
отнася до Министерския съвет. 

Председателят на Съвета за коопе­
рациите докладва в Министерският съвет 
въпросите, които са от компететност на 
последния, за решение. 

§ 9. Съветът за кооперациите се 
събира на заседания всякога, когато има 
нужда, по покана на председателя. 
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v § 10. Въпросите, които се поставят , 
в Съвета за кооперациите се внасят от 
съответното ведомство или от ЦКС, като 
докладите се раздават предварително на 
членовете. 

Държавните, държавно автономните 
и общински учреждения, обединения и 
предприятия и смесените предприятия 
поставят въпросите си в Съвета за коо­
перациите чрез съответния министър, а 
кооперациите поставят въпросите си чрез 
Централния кооперативен съюз. 

§ 11. За заседанията на Съвета за 
кооперациите се държат протоколи. Пре­
писи от решенията се изпращат на съот­
ветното ведомство. 

§ 12. Съветът следи за изпълнение­
то на взетите от него решения чрез свои 
или други държавни органи. Контролът 
върху дейността на кооперациите, съве­

тът упражнявва чрез свои и други д ъ р ­
жавни органи и чрез органите на Цен­
тралния кооперативен съюз. 

§ 13. Наказанията „глоба" предви­
дени в чл. 92 от закона за кооперациите 
се налагат с постановления от председа­
теля на Съвета за кооперациите-или от 
упълномощеното от него лице, въз осно­
ва на мотивирани предложения от Цен­
тралния кооперативен съюз или други 
държавни органи. 

Тия мотивирани предложения на 
Централния кооперативен съюз заместват 
актовете за констатиране нарушението. 
До оборването им тези предложения 
съставляват пълно доказателство по на­
правените по него констатации. 

Отговорен секретар на Мин. 
Съвет Ат. Войнов 

Образуване на сборни стада 
Във връзка с млекопреработването 

през 1949 година Министерството на зе­
меделието е издало инструкция за начи­
на, по който ще се извършва събиране­
то на овцете в стада на кооперативни или 
колективни начала. 

Изтъква се, че със сборуването на 
стадата се преследва целта, да се 
спестят излишен труд и разходи и да се 
използуват разумно и пълно наличните 
обществени пасбища. Освен това, с обра­
зуването на сборни стада ше се облекчи 
работата на млекопреработвателните заве­
дения и ще се създадат условия за добиване 
на по-доброкачествено мляко и по-добро­
качествени млечни продукти. Осигурява 
се. също така, надрандеманното производ­
ство и, изобщо, изпълнението на плана за 
млекопреработването в първата година 
от петилетката. 

Сборни стада трябва да се образу­
ват във всички райони, където има овце. 
Големината на стадата ще зависи от мест­
ните условия, fiau-малкото стадо, обаче, 
трябва да има поне 80 дойни овце. Сбо­
руването на овцете на отделните селски 
стопани ще става на кооперативни или 
колективни начала. При местните все­
странни кооперации ще се образуват ко­
оперативни сборни стада от овцете на 
кооператори и некооператори. Коопера­
цията наема овчари, грижи се за отглеж­
дането и използуването на овцете през ' 

дойния период и набавя храна, съдове и 
др, материали. Извършените разходи рт 
всестранната кооперация за сбг рните ста-1 

да са за сметка на самите стопани-соб­
ственици на овцете и се разхвърлят меж­
ду тях съобразно получените количества 
мляко. 

Събирането на овцете на колектив­
ни начала става по взаимно съгласие на 
отделните стопани. Колективното образу­
ване на стадата има сезонен характер — 
докато трае млекуването само. За пред­
почитане е кооперативната форма на 
стадообразуване, защото такива стада 
могат дв! траят за по-дълъг период. Как­
то при едната, така и при другата фор­
ма, стопаните запазват собствеността на 
овцете си. 

За да има успех стадообразуввнето, 
трябва предварително да се намерят под­
ходящи лица за овчари и доячи и да се 
набавят необходимите съоръжения. Осо­
бено важен е въпроса за уреждане смет­
ните отношения между отделните стопа­
ни, участвуващи в сборното стадо. Зато­
ва, още при образуването на стадото 
трябва да се измери млечността на овце­
те на отделните стопани. Проверката на 
млечността трябва да се прави периодич­
но, през 10 — 15 дни, за да бъде точна. 

За всяко сборно стадо — коопера­
тивно или колективно — трябва да се 
определи едно лице за отговорник. Ако 
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при една кооперация има няколко стада, 
назначава се и един общ отговорник, ка­
то за всяко стадо се назначава и по един 
помощник. 

Образуването на стадата е основен 
въпрос в кампанията по млекопреработ­
ването през настоящата година. От пра­
вилното разрешение на този въпрос за-

П Р Е Х О Д Е 
Фейлетон от 

Ябе като си рекъл, най-сетне дай. 
Дай да запаля още една, че няма вече. 
Три дена одържах и не турих цигара в 
устата, ама питай ме как съм остискал. 
Хляба ми горчеше, водата ми смърдеше, 
ушите ми оглушеха, очите ми замижаха. 
И като те видях, потрепери кожата ми и 
погледа ми се залепи на пояса ти. Едно 
червейче ме гъдълкаше ей тук в гърло­
то и не ми дава да се спря на едно място. 
Душичка — иска си своето. Дай сегичка 
да зачервя още една, че тази я изджасах 
до дъно. Да затъпчем грижите, че да не 
му мислим. Ти. гледам, все от държав­
ните пушиш, а? Яз пък сегичка, щом с и -
ида вкъши, както се заредихще присед­
на до огнището, ще развържа месала с 
домашния сронен с клечкардаците заед­
но, ще взема една изписана тетрадка, 
поставям една паница—пепелница и — 
паф-пуф, паф-пуф — дорде не я напъл­
ня, не лягам да спя. Га ми запепериже 
на езика, познавам че стигат и спирам. 
Гласът ми надебелява, та немога и да 
гълча. 

Пък жената нато ме гледа, тачели 
съм й напрашил очите с тютюн. Чумери 
се, кашли край мен и фучи: 

— Ха стига това димило бре, че ме 
заболя джигера и сърцето. Все е д н о в к у -
м и н а д а м е затвориш. Опуши ме, та ста­
нах като св. богородица на иконостаса... 

— Я си гледай работата, човъркай 
си там, рекох, и не ме засягай, че ще ми 
загрееш лампите, ще стана да те сдру-
сам и пак ще седна. Щ е работиш там и 
ще мълчиш като тази лула! 

Е-ей, да не се хваля аз, хората да 
кажат за мойта милост. По два джеба 
тютюн съм изпушвал дневно. И евтино 
го научих. Като излезех по селото, кого 
де срещна, дай една цигара, дай една ци­
гара, събера десетина парчета и си ги нв-

виси до голяма степен организацията, из­
пълнението и отчитането на млекопрера-
ботката. 

Налага се да погледнем със всичка­
та 'сериозност на този въпрос. 

На работа за образуване на сборни 
овчи стада! 

реда в кутията за сетне. И сто лева да 
станат, викам няма да го зарежа. Не ми 
вреди. Добре ама нашенци са проклети— 
взеха да ми викат „Муфтага" и не щат 
да ме издържат. И аз почнах да харча 
капитал, да поддържам професията. 
Сегичка като махнеш кашлицата и туй-
онуй, пак съм си добре, немога да се 
оплача. Но запрях вече — мъчно препи­
тавам фамилията. Създадохме кадри, а 
не можем да ги нахраним. 

ftaa, не бива, рекох си, неможе та­
ка- Тоз тютюн ми пречи на джоба. Щ е 
го зарежа, че ако ще света да пропадне. 
Той ли ще ме командва най-сетне, или 
аз него. Дето се вика, аз частното оста­
вих, та влязох на кооперативно, ниви и 
добитък прижалих, та цигарата ли няма 
да оставя! Пюу, горчилкв! Отрова! Из-
празникесия! 

Наострих се, стъпках цигарата на 
земята, обърнах джебовете, та изчистих 
тютюневия прашуляк, захвърлих всичките 
инвентари и материали и сбогом мръсен 
занаят! Вече кой го пропуши майка му 
да умре! Напред ще вървим към социа­
лизма и щастието. 

И днес е третия ден. Първия ден 
ми се видя годинатен. Всичко ми бе кри­
во. Хапка не турих в устата. Втория ден 
— пак тъй мъчно — без сладост живот. 
Мърцинава работа. Отрепах една кокош­
ка от яд, набих магарето без да искам, 
скарах се с председателя на кооперация­
та, напсувах жената на майка — все на 
беля ми вървя. Днес е третия ден, и как­
то виждаш, не остисках. Пак я залапах, 
пуста да остане! Към хубавото мъчно се 
отива, а към лошото е много лесно. На^ 
шия агроном снощи ни говори за преход: 
ния период. Слушам аз и си викам на ум*. 

— Право. Мъчен е преходния пе­
риод. 

Знам го по себе си. 

Н П Е Р И О Д 
Ганчо Краев 



Да съберем, повече койки 
Тази година събирането на кожи се 

възлага изключително на Съюза и него­
вите кооперации по села,като се премах­
ва вече частния сектор. 

Ние сме запланувани в 5-годишния 
народостопански план, като на тази нй 
дейност и изпълнението на плана, се об­
ръща особено внимание. 

Нуждата от кожи за народното ни 
стопанство е извънредно голяма. Но, от 
друга страна нашата народна власт раз­
чита до голяма степен на износа на ко­
жи, които са търсени в международния 
пазар. От този износ ние щ е можем да 
внесем машини и разни земеделски по­
собия за подобрение бита на нашия зе­
меделец и ще засилим изграждането на 
съциализма в нашата страна. 

Правилното им събиране и съхра­
нение, без никакво похабяване, ще може 
да задоволи както нашите вътрешни нуж­
ди така и международния пазар. Тъй ка­
то не можем да разчитаме на голями ко­
личества за износ, както другите страни, 
можем да разчитаме на това, че нашите 
кожи в международния пазар се ценят 
особено много, заради добрите свойстве­
ни качества. Само с качеството на наши­
те кожи ще можем да конкурираме дру­
гите страни. 

Тук трябва да обърнем нашето вни-

Как се кредитират ТПЗ отде­
ли при Всестранните 

Сътласно окръжно № 1080 на Бъл­
гарската народна банка, всички трудово­
производителни занаятчийски отдели при 
всестранните кооперации занапред ще се 
кредитират от банката по реда установен 
за кредитиране на всестранните. Трудо-
во-производителните отдели открити при 
трудово-производителните кооперации ше 
се кредитират от Българска народна бан­
ка или от Популярната банка, съобразно 
тове, о^ткъде се кредитира кооперацията 
към която е открит отдела. 

В случаите, когато открит отдел при 
всестранната кооперация не се е приспо­
собил към изискванията на чл. 58 от но­
вия закон за кооперациите, т. е. отделът 
не е придобил юридическа личност и не 
води отделно счетоводство, ще набави 
необходимите оборотни средства чрез 
кредит, който всестранната кооперация 
щ е поиска от Българска народна банка 
специално за целите на отдела. 

мание. Освен, че трябва да съберем ко­
жи от дребен рогат добитък, дивечови 
кожи и свинска четина, ние ще трябва 
да се постараем и вложим максимум уси­
лия за доброто качество, като правилно 
ги манипулираме и съхраняваме. Ние ви 
дадохме упътвания относно манипулиране­
то, съхранението и цените. . Трябва да 
осъзнаем и присвоим важността на възло­
жената ни задача. Кооперациите, селсъ-
ветите, младежите първо да убедят себе 
си и после другите, да не остане нито 
едда кожа несъбрана, нито една кожа 
похабена. 

Училишата прекрасно могат да аги­
тират чрез учениците. Всеки ученик мо­
же да издири и донесе по една кожа 
или малко четина. Дори прихода може 
да се използува за подобрение училищ­
ния живот, за снабдяване с библиотека и 
др. Младежите да си устроят бригади 
през неделните дни и обходят всички къ­
щи и съберат кожите. Особено през го­
лемите празници: 1 Май, Великден, Геор-
гьовден и селските събори. Нека се обяс­
ни на селяните, че ние няма да търсим 
произхода на кожата (къде е месо­
то или вълната). Наша задача ще бъде 
само да съберем кожите, като ги платим 
по определените цени. 

Не е много трудно да изпълним за­
дачата, която ни се възлага и по този 
начин подпомогнем нашата народна власт. 

Напред другари! Нека издигнем ло­
зунга „Нито една кожа нито косъм свин­
ска четина несъбрана или похабена". 

Нека по този начин дадем известен 
принос за изпълнение на първата социа­
листическа петилетка! 

Безир срещу масло 
Съюза ни приема извъннарядни рас­

тителни масла — рафинирани и нерафи-
нирани — без примеси и утайки, за пре­
работка на безир. Срещу представени ни 
1'600 кгр. масло предаваме Г160 кгр. бе­
зир, без доплащане. Разликата от 440 гра­
ма масло остават у нас за покриване на 
фирата при преработката, производствени 
разноски и за данък оборот. Безира се 
предава две седмици от датата на полу­
чаване на маслото в Съюза. Направо от 
частни стопани не приемаме. Ето защо 
всестранните кооперации по места да съ­
берат маслото от желаещи стопани н да 
представят по-големи количества. 



С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
— Съюза ни отпусна предмети на 

стойност 5000лв. за томболата на Проф-
дружеството на работниците по кредита 
и размяната и стоп. служители. 

— На 16 т. м. Съюза ни проведе 
конференция в гр. Каварна, на която при-
съствуваха председателите на управител­
ните съвети, директорите, касиерите и др. 
отговорни служители от всестранните 
кооперации в Балчишка околия. На кон­
ференцията бяха разгледани въпросите за 
стопанисване на мандрите през 1949 год. 
и за изкупване на извъннарядните сел-
ско-стопански произведения. 

— На Съюза ни е възложен значи­
телен наряд за угояване на свине. Броят 
им ще се разхвърли по клонове и коо­
перации, особено там, където има млеко­
преработвателни заведения. Поискано е 
да се оточни колко фураж, кога и откъ­
де ще ни се отпусне, след което ще мо­
же да се поеме задължението, като се 
има предвид, че само с отпадъци от ман­
дрите не може да се докара свинята в 
гойно състояние. Нека се знае, че на 
Централния кооперативен съюз е обяве­
но съревнование от много държавни 
предприятия, които също се наемат с 
угояване на свине и ние ще трябва да 
положим повече усилия, за да надвишим 

За колективната застраховка 
Повечето от кооперациите в района 

ни все Още не са отчели вноските по ко­
лективната застраховка на служителите 
си. Нека се знае, че падежа на застра­
ховката е 1 януари 1948 год. Трябва не­
забавно да представите в Съюза ни спи­
сък на всички сдужители в кооперация­
та с данни изискващи се с окръжното ни 
под № 2 от 3 януари т. г, 

За да бъде застраховката редовна, 
тия сгисъци трябва да ни бъдат предста­
вени заедно с премията от 936 лева за 
всеки щатен служител. Срещу вноската 
се издава временна разписка, а след ка­
то събраната сума от всички коопера­
ции се внесе в централата, кооперациите 
ще бъдат заверени с внесените суми. 

Някои кооперации са изпратили са­
мо списъци, без да са внесли следуеми-
те се вноски за застраховката. Те не са 
си сторили труд дори да прочетат ок­
ръжното: 

Време е да се проникнем от съзна­
ние за изпълнение на възложените ни З а ­
дачи. 

контролните цифри, които ще ни се дадат. 
— От 1 до 5 март т.г. Съюза ни уреди 

курс за запознаване на счетоводителите 
от всички видове градски и селски коо­
перации с новия сметкоплан. Курса бе 
посетен от 102 счетоводители на все­
странни, 50 на занаятчийски кооперации 
и 29 на трудови кооперативни земедел­
ски стопанства. Лекторите бяха съюзните 
инспектори и началник счетоводния отдел; 

— Министерството на индустрията е 
издало окръжно от 29 януари т. г., до 
индустриалните обединения в страната, с 
което им нарежда да внушат на нацио­
нализираните предприятия веднага да из­
дължат сметките си към кооперативните 
сдружения, без да чакат покани за това. 
Въз основа на това нареждане, ония коо­
перативни сдружения, които имат взема­
ния от национализирани предприятия, да 
направят подсещания и ликвидират взе­
манията си. 

— Ония занаятчии, които се пре­
кратили или пък ще прекратят самостоя­
телното си занятие и са станали или щ е 
станат членове на трудово производител­
ните кооперации, се освобождават от да­
нък върху общия доход за същото за­
нятие за една година, смятано до месеца 
на постъпването им в кооперацията. (Виж 
Д. в. брой 184 от 1948 год.). 

— По пласимент на в. .Кооперати­
вен фронт" Съюза ни е на втора* място 
в страната. Кооперациите, обаче, получа­
ват общи пратки от вестника и в адми­
нистрацията не се знаят имената на або­
натите. Ето защо, нека всички коопера­
ции от района незабавно да изпратят 
списъ/. на новите абонати на адрес: Цен­
трален кооперативен съюз, отдел „Про­
света" —• ул. .Раковски" 76 — София. 
Имайте предвид, че списъците се искат 
бързо. 

# 

— Млекопреработвателната кампа­
ния в района ни е в усилена пощотовка 
и организация. Пристъпено е към ремонт 
на помещенията и превеждане на всич­
кия инвентар в изправност. Майсторите 
мандраджии са вече назначени и замина­
ват по обектите. В Шабла, Каварна и 
Балчик мандрите са вече открити и ра­
ботят. Предстои откриването и на ман­
дрите в селата Соколово, Дропла, Бълга-
рево и др. 

— До 5 април кооперативните сдру­
жения следва да попълят тримесечната 
декларация за м. м. януари, февруари и 
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март за всяко свое предприятие. Декла­
рациите се предават в съответната служ­
ба в отдел «Труд и социални грижи". 

— На основание чл. 97 от Закона 
за кооперативните сдружения, Министра 
нл правосъдието е подписал заповед 
№ 108 — Д. в. брой 28 от т. r., с която 
определя щото разпоредбите на Закона 
за кооперативните сдружения, които въз­
лагат на Околийския съдия съдебни и 
други действия по тоя закон, да влезат 
в сила от 15 февруари т. г. 

О т 15 ф е в р у а р и 1949 г о д . в с и ч к и 
д е л а , ж а л б и , р е г и с т р и з а к о о п е р а ­
ц и и т е и пр. с е п р е х в ъ р л я т на о к о л и й ­
с к и т е с ъ д и л и щ а . 

— На 14 т. м. в съюзния салон се 
състоя отчетното годишно събрание на 
Профорганизацията на съюзните служи­

тели. След отчета на профсекретаря ста­
наха оживени разисквания и се избра нов 
комитет. Ценни препоръки и наставления 
по професионалната и синдикална рабо­
та даде др. Димо Константинов, секретар 
на дружеството на работниците по кре­
дита и размяната и стопанските служите­
ли. Новоизбрания профкомитет в своята 
дейност ще вземе предвид всички пре­
поръки и изказвания в събранието, за да 
засили политическата просвета в духа на 
Маркс-Ленинизма, както и да укрепи дис­
циплината и новото трудово отношение 
на членовете към производството. 

— В Съюза ни предстои да се из­
върши реорганизация в службите — ръ­
ководни и оперативни — с оглед да се 
рационализират, като се спази принципа 
на икономията. 

Районен кооп. съюз — Варна 
Обява 

В района на съюза има вакантни 
длъжности за касиер-счетоводители, ка­
сиери, книговодители, отчетници при ман­
дрите и др. Заявленията се приемат в 
съюза, ул. Явр. Гачев 27. Заплатите са по 
щатните, таблици и надничния блок. 

О т С ъ ю з а 

Решение на Дирекционния съвет 
по млекопреработването 

В едно от последните си заседания 
Дирекционния съвет при Съю>а ни раз­
гледа въпроса за млекопреработването 
в района. За правилното провеждане на 
тазгодишната кампания, се взе решение 
да се сключи .договор с „Млекокооп", 
съгласно условията на който, мандрите 
да се предоставят на Съюза, за експлоа­
тация на съдружнически начала с коопе­
рациите по места. За тая цел следва да 
се назначат отчетници на мандрите, като 
там, където има възможност, отчетност­
та да се изпълнява от наличния персо­
нал. Счетоводството за производството 
на мандрите да се завежда в Централа 
— Варна. 

Съобщение по инвентаризацията 
В Съюза ни се получи це-

НОраЗПИСа към наредбата за 
инвентаризацията на стопански­

те предприятия в страната и за 
преоценката на основните сред* 
ства, съгласно § 11 на същата 
наредба, одобрен с постановле­
ние на Министерския съвет. 

На кооперациите ще се из­
прати по 1 екземпляр по поща­
та и ще се задържи сметката 
им със стойността му от 170 лв. 

Съобщава се за знание на 
кооперациите от района, че сро­
ка за изпращане на оценител­
ните книжа се продължава до 
15 април т. г. 

За неспазване срока се но­
си лична отговорност. 

КРАЕН СРОК 
за представяне отчетите 
Отчетите на кооперациите за 1948г. 

следваше да се изпратят в Съюза ни до 
25 февруари т. г. по изпратените образ­
ци, но това сториха до сега малко коо­
перации. Нека отговорниците по коопе­
рации имат предвид, че забавят изготвя­
нето на годишния съюзен отчет и с това 
поемат върху себе си тежка отговорност. 

Ония счетоводители, които до 
31 март т. г. не представят годишния 
отчет в Съюза, ще бъдат представени за 
налагане на първа глоба от десет хиля­
ди лева. 

Очакваме отчетите! 
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Въпроси и отговори 
Въпрос: — Молим, отговорете ни в 

кокви случай се изплаща безкасово и ко­
га в пари, защото не ни е ясен закона 
за безкасовите плащания. 

Отговаряме. Съгласно последното 
изменение на закона за безкасовите пла­
щания и ползуване на влоговете, чл. чл. 
10 и 11 се изменя в следния смисъл: при 
извършване на плащания, които надви­
шават размерите, посочени в тези члено­
ве, и следователно, трябва изцяло да се 
изпълняват по безкасов начин, уравнява­
не на разликата до 5,000 лв. може да ста< 
ва в банкноти и монети. 

Следващите примери показват начи­
на, по който може да става изплащането: 

1. Ако едно физическо лице дължи 
по сметка, или му Продева стоки за 
14,200 лв. (следователно над размера по 
чл. 10 от закона — 10,000 лв.) издълже-
нието трябва да стане изцяло по безка­
сов начин-прехвърляне по сметка или 
обикновен чек. Същото плащане, оба­
че, може да се извърши: 

а) в банкови чекове за 10,000 лв. и 
уравнение в банкноти за 4,200 лева. 

б) В чекове за 15,000 лв., като раз­
ликата от 800 лв. се върне в банкноти. 

2. Ако някое предприятие ни дъл­
жи 32,000 лв., издължението трябва да 
стане по безкасов начин, или: 

В съюзните складове се заб­
ранява пушенето 

Административния директор в Съю­
за ни издаде заповед, в която между дру­
гото се повелява: 

. З а б р а н я в а м п у ш е н е т о на т ю т ю н 
в складовете, магазините и работилници­
те, както от служителите, така и от по­
сетителите—клиенти. 

Ония кооперативни служители, за 
които се установи, че пушат в горепоме-
натите помещения, или пък допускат по­
сетителите да пушат, ще бъдат н е з а б а в ­
н о у в о л н я в а н и , без да се спазват раз­
поредбите на чл. 60, букви „а", „б", „и" 
от Закона за трудовия договор. 

Настоящата ми заповед да се проче­
те срещу подпис от всички отговорни 
длъжностни лица". 

Предвид опасността от волен или 
неволен пожар, който може да унищо­
жи в един миг стоки и материали, така 
необходими за народното ни стопанство, 
желателно е кооперациите в района да 
последват примера, който им се дава от 
Съюза. 

а) длъжника да заплати в банкови 
чекове 27,000 лв. и 5.000 лв. в банкноти;: 

б) длъжника да заплати в чекове 
35.000 лв. и да получи разликата 3,000 
лв. в банкноти. 

Съобщавайки Ви горното, обръща­
ме сериозно внимание за точно спазване 
на закона, за да не подпаднете под стро­
гите му санкции. 

Въпрос: Как стои въпроса с удръж­
ките по фонд „Отдих и култура" — по 
колко да удържаме и как да ги внасяме? 

Отговаряме: Преди да излезе новия 
закон за общественото осигуряване за 
фонд „Отдих и култура" се внасяше еже­
месечно за всяки служител по 30 лева,, 
като половината от тая сума беше за 
сметка на предприятието (кооперацията), 
а другата половина — за сметка на ли­
цето. От 1 януари т. г. това положение 
се запази, само че частта, която беше за 
сметка на предприятието се включи в 
единната осигурителна марка. Следова­
телно, от заплатата на служителя ще удър­
жим частта за негова сметка, а тая част 
е равна на толкова пъти по 4, колкото 
осигурителни марки сме залепили на книж­
ката му за месеца, т. е. колкото квадрат­
чета има за месеца в осигурителната 
книжка. Тая удръжка ще бъде, значи, 16 
или 20 лева месечно. Удръжките за фонд 
„Отдих и култура" се внася до 5 число 
на следния месец в приход на фонда с 
вносна бележка по пощенската му чеко­
ва сметка № 7190, или а Б. Н. Банка, с 
вносен лист по с/ка № 74. 

Въпрос — Касиер съм на коопера­
ция и платец на заплати. Получих съоб­
щение от съдия-изпълнител за налагане 
запор върху заплатата на служител. Мо­
ля да ми се отговори къде да внасям су­
мата и кога. 

Отговаряме: Ежемесечно ще удър­
жате съответната сума, в зависимост от 
семейното положение на служитело, чия­
то заплата е запорирана, съгласно зако­
на за гражданското съдопроизводство. 
(Обикновено една четвърт от месечната 
заплата). Удържаната сума ще внасяте 
в Българска народна банка — 2 по смет­
ка „Частни суми на съдията изпълнител 
на околийския съд и като се попълва, 
специален формуляр-нвреждане с данни 
за лицето, местожителство, № на изпъл­
нителното дело и пр. След като съдия 
изпълнителя получи преведената сума,из-
дааа квитанция, която ви изпраща. Вие 
следва да предадете срещу подпис тая. 
квитанция на служителя. 
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Въпрос' — От кого се назначава пер­
сонала на ТКЗС и занаятчийски отдели 
при всестранните кооперации? 

Отговаряме: Служителите в трудово­
производителните отдели — занаятчийски 
или ТКЗС — се назначават от стопански­
те съвети на отделите, а не от управител­
ния съвет на всестранната кооперация, 
към която са отделите. За лица на ръ­
ководна и отговорна служба се иска оаоб-
рението на районния кооперативен съюз. 

Въпрос: — 1. Как се требват и изпла­
щат семейните добавки? 

2. Един служител работи 10 дни в 
кооперацията ни, а иска семейни добав­
ки за целия месец. Редна ли е това? 

Отговаряме: От 1 януари 1949 год. 
семейните добавки за работници и слут 
жители се изплащат по един и същ на­
чин — със специални формуляри--ведомо-
сти, които щ е вземете от Института за 
обществено осигуряване, Служба за се­
мейни добавки. По тия ведомости право-
имеющите получават семейни добавки 
срещу подпис. Ако разликата между на­
числените 5% сем. добавки върху обща­
та сума на заплатите на служителите за 
месеца и дадените на ръка пари е в по­

вече, тази разлика се изплаща от фонда 
срещу специална разписка. Ако, обаче, раз­
ликата е в по-малко, сумата в по-малко, се 
внася с вносна бележка по чековата по­
щенска сметка на фонда под № 7782. 
Правото на семейни добавки служителя 
удостоверявя с документ от народния съ­
вет, където е жител. 

2. Семейните добавки — 300 лв. за 
първото дете, 400 лв. за второто и по 
500 лв. за третото и следващите деца ме­
с е ч н о — с е изплащат в пълен размер, ако 
работникът е работил повече от 12 дни 
през месеца, в полвин размер, ако работ­
никът е работилот 6 до 12дни. Не се из­
плащат семейни добавки, ако работникът 
е работил по-малко от 6 дни през месеца. 

В колоната „Въпроси и отгово­
ри" с готовност ще отговаряме на 
всички въпроси от фискален, бюдже­
тен, организацианен и просветен ха­
рактер, от интерес за нашите ко­
операции. 

Въпросите отправяйте писмено 
до Районния кооперативен съюз —за 
„Коопинформ" — гр. Варна. 

Да засеем пролетните култури — 
това е неотложна наша задача! 

Съгласно чл. 34 от закона за трудовите коонера-
тивни земеделски стопанства, последните включи­
телно и тяхните различни отдели се освобождават 

от данъци в продължение на три години от 
учредяването им! 

Не трябва да спираме борбата за високо качество! 



Районен Кооперативен Съюз—Варна 
ДиреКция „Административно * Контролна" 

О К Р Ъ Ж Н О 
№ 13 

г р . Варна . 12 март 1949 г о д . 

До . 
Клоновете на Съюза в: 

Балчик, Каварна, Новградец, 
Старо-орехово и Шумен. 
Всички кооперации в района на Съюза 
Инспектората — тук 
Центр. Boon. Съюз — всички центрове-

О т н о с н о : П л а щ а н е т о на д а н ъ к ' в ъ р х у о б о р о т а на из ­
к у п у в а н и т е с е л с к о - с т о п а н с к и п р о и з в е д е н и я на с в о ­
б о д н и ц е н и и п о д а в а н е д е к л а р а ц и и п о о б щ и я д о ­
х о д п р е з м е с е ц март 1949 г о д и н а . 

Д р у г а р и , 
Във връзка с изкупуването на селско-стопанските произведения, съгласно 

наредба № 205 ,на М-вото на вътрешната търговия, публикувана в Д. В. бр. 
1/1949 год. и окръжно № 12 от 19. I . 1949 год. на Ц. К. С , дължим да Ви при­
помним данъчните задължения, за да не попаднете под отговорност. 

I . По з а к о н а з а д а н ъ к а в ъ р х у о б о р о т а . 

Съгласно 20 Министерско постановление и окръжно»№ 12 от 19. I . 1949 
година на Ц. К. С , изкупуването на селско-стопанските произведения от коопера­
циите по места, става за сметка на Районните Кооперативни Съюзи, и следова­
телно кооперациите се явяват като посредници на Районните Кооперативни Съю­
зи, за която дейност им се одобрява комисионна. Върху тази, комисионна, коопе­
рациите са задължени да внасят по 12% данък оборот, съгласно тарифа ,Б", 
map. № 9 от таблиците за тарифите. Подчертаваме изрично, че за изкупени­
те селско-стопански произведения на свободни цени, кооперациите няма да пла­
щат никакъв данък оборот, а последния ще се плаща от Районния Кооперативен 
Съюз, респективно от централата и клоновете на същата, в зависимост от това, 
къде се авизират произведенията. Тук обръщаме вниманието на клоновете ни. 
че за авизирмите пред тях количества пшеница, ръж, ечемик, лимец и царе­
вица, не следва да внасят данък оборот, тъй като за тия артикули данъка 
ще се внася от Главната дирекция на храноснабдяването. За всички останали 
селско-стопански произведения, клоновете са длъжни да отчитат най-редовно след­
ващия се данък оборот върху покупната цена на същите, като при фактуриране­
то им при продажбата, клоновете следва да калкулират платения данък оборот 
ведно с другите разноски и печалбата, така както е указано в окръжно № 12/49 
год. на Ц. К. С. 

Обръщаме внимание на кооперациите, че те са длъжни да спазват окръж­
но № 12 на Ц. К. С , като предават задължително събраните пшеница, ръж, ече­
мик, лимец и царевица, направо в най-близкия събирателен пункт, било той коо­
перативен или дирекционен, за сметка на P. К. С. Събирателния пункт изпраща 
предадените количества храни и издава на кооперацията изплащателна бележка 
обр. 1. Тази изплащателна бележка ведно с документите за платените разноски 
по товаренето, превоза и разтоварването на храните до събирателния агентски 
склад, се изпращат на P. К. С. Разноските за превоза и товаренето трябва да 
бъдат съобразени с официалните тарифи и документи, да бъдат заверени от мест­
ния народен съвет. Срещу представената бележка, P. К. С. изплаща на коопера­
цията припадвющата й се комисионна, а така също и разноските по превоза то-
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варенето и разтоварването. За така получената комисионна, кооперациите след­
ва да издават сметки от кочан на P. К. С. — Варна. 

I I . П о з а к о н а з а д а н ъ к а в ъ р х у о б щ и я д о х о д . 

От първи до 31 март т. г., ще се подават декларации от всички коопера­
ции, в които щ е се обяви реализираната печалба от 1948 балансова година. Де­
кларациите се получават от финансовия отдел при Околийския народен съвет — 
Варна, попълват се съобразно указанията в същите, подписват се и се подават 
задължително само във финансовия отдел при Околийския народен съвет — Вар­
на.- За удостоверение, че службата е приела декларацията, последната издава на 
данъкоплатеца датирана и подписана разписка. Тази последната, кооперациите 
следва да пазят, защото, тя е единственото доказателство, че са подали деклара­
ция и не могат да се правят справки, ако декларацията по една или друга 
причина не е на лице. Към декларацията задължително се прилага препис от балан­
са и сметката „Загуби и печалби". Те съставляват неразделна част от декларация­
та, затова неприлагането им, е равносилно на неподаване декларация. Така попъл­
нена декларацията, ведно с баланса и сметка „Загуви и печалби", се подават във 
финансовия отдел, при Околийския народен съвет — Варна. Да се има в пред­
вид, че срокът 31 март е фатален, ето защо, всички кооперации следва да се 
съобразят и подадат своевременно декларацията си. 

I I I . П о з а к о н а з а с ъ б и р а н е на д а н ъ ц и т е и д р у г и д ъ р ж а в н и в з е м а н и я 

Съгласно чл. 4 от новия закон за събиране на данъците, публикуван в 
Д. В. бр. 304/48 гоц. доброволното плащане на всички държавни и общински да­
нъци, става на 4 срока по равни части до края на всяко календарно тримесе­
чие, в продължение на една година, като за пръв се смята срокът, в който е 
предаден данъкът за събиране. 

Това като ви правим достояние, обръщаме внимание на всички коопера­
тиви, че първия доброволен срок изтича на 31 март т. г. ето защо, ръководите­
лите трябва да проверят във финансовия отдел при съответния народен съвет 
какви данъци, такси и др. дължат и внесат една четвъртинка от тях. На данъко­
платците, които предплатят през I-вия срок целогодишния размер на данъците, 
получават 10% намаление, при условие, че те са изплатили закъснелите си да­
нъци и др. вземания. Ние препорочваме предплащането на данъците, защото, от 
една страна кооперациите ще попучат 10J/o намаление, а от друга ще им се спе­
сти време, защото плащането ще стане наведнаж, а не на 4 пъти. 

Неизплатените на доброволните срокове данъци, подлежат на принуди­
телно събиране и с 1 на сто (1%) месечна лихва закъснение. 

Торното задължение за редовното внасяне на данъците се отнася не само 
до кооперациите, но и до всички кооператори, които са обложени като частни 
стопани, ето защо, те също трябва да внасят най-редовно данъците си, защото, 
петгодишния народостопански план, ще се финансира . главно чрез бюджетни 
средства. 

Настоящето окръжно да се направи достояние на всички кооператори от 
района на кооперацията Ви. 

С кооперативен поздрав: 
Районен Кооперативен Съюз — Варна 

Н-к отдел: 

Л. Иванов 
Директор: 

Д. Михайлов 



АБОНИРАЙТЕ СЕ ЗА СЪЮЗНИТЕ ИЗДАНИЯ 
По решение на Изпълнителни комитет на ЦКС, от 1-ви яну­

ари 1949 година ще излизат следните издания на Съюза 
1. Вестник „Кооперативен фронт" — излиза всеки 

седмица 
Годишен абонамент . . . . 300 лв. 

2. Сп. „Кооперативно движение" — идейно теоритичен 
орган на ЦКС — излиза всеки месец 
Годишен абонамент . . . . 600 лв. 

3. Сп. „Кооперативно зеределие" — излиза все­
ки месец 
Годишен абонамент. . . . . 600 лв. 

4. Сп. „Занаятчийска кооперация" — излиза все­
ки месец 
Годишен абонамент . . . . 600 лв. 

5. Бюлетин „Кооперативна практика" — за разясня­
ване практическото приложение на всестран­
ната кооперативна дейност. Излиза всеки 15 
дни, год. 24 книжки. 
Годишен абонамент . . . . 600 лв. 

Всяка кооперация, всеки кооперативен ръководител и' всеки 
кооператор, трябва да получава съюзните издания. 

Абонаментът се превежда по пощенска чекова сметка 
№ 4012 на името на ЦКС — София. 

Всичко що се отнася до горните списания, да се изпра­
ща на адрес: дирекция Организациошш-просветна на ЦКС, ул. 
„Раковска" № 76 — София. Да се отбелязва и за кое издание 
се отнася. 

Администрацията на съюзните издания се помещава на 
ул. .Веслец" № 4 — София. 





ДА РАЗГЪРНЕМ ШИРОКА АКЦИЯ 

за набиране абонати на вестник 

„Кооперативен фронт" 
"::к£> 

Организационно ­ просветната дирекция при Цен­
тралния кооперативен съюз е предприела акция за увеличе­
ние пласимента на съюзните кооперативни издания и особено 
на „Кооперативен фронт". Районните съюзи в страната и 
отделни кооперативи са в съревнование и гонят определени 
контролни цифри. В нашия район тази акция достигна ре­
зултата 511 абонати, но това не е достатъчно. Органа на 
Централния кооперативен съюз трябва да достигне тираж 
200,000 за цялата страна, съзразмерно с масовостта на 
кооперативното движение. Само в нашия кооперативен 
район трябва да достигнем цифрата 1000, за да бъдем на 
предно място. 

Другари кооператори, да разгърнем настоятелно ши­
рока акция за набиране абонати на „Кооперативен фронт" 
между кооператори и некооператори! Вестника ще ни даде 
новини и съобщения, инструктажен материал и др. из на­
шето коопдвижение. 

Да достигнем контролната цифра 1000 абонати! 
Всеки кооператор — 
абонат на в. „Кооперативен фронт" 

Бързо важно съобщение до всички 

ГРАДСКИ И СЕЛСКИ КООПЕРАЦИИ ОТ 
Веднага изпратете списъци на абонатите на вестник 
„Кооперативен фрон" на адрес: ЦКС — Отдел 

»ПрОСВетеНк — ул. Раковска, 76 — София. 
Списъците се искат от отдела с писмо № 2390 във 

връзка със заплануване на хартия за вестника. 

Настояваме веднага да изпратите списъците! 



ГОДИНА ВТОРА ВАРНА, АПРИЛ 1949 год. БРОЙ 4 

К 
Б Ю Л Е Т И Н НА РАЙОННИЯ 
К О О П Е Р А Т И В Е Н С Ъ Ю З 

— В А Р-Н А — 

Който гласува с листата на 
Отечествения фронт з а Народни 
съвети, той гласува з а мир, демо­
крация и строителство в нашата 

страна! 

На годишното отчетно-изборно събра­
ние на съюза ще се отчете дейността на 
кооперативното движение в района и ще бъде 
съставен план за дейност за настоящата 
първа година от петилетката. С участие­
то на делегати от всички кооперации да ма­
нифестираме единство иготовностза соци­
алистическо преобразяване на страната ни! 

Университетска печатница — Варна 



У К А З А Т Е Л . 
НА ТЕЛЕФОННИТЕ ПОСТОВЕ НА РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН §ЪЮЗ - . ВАРНА 

А, Ц Е Н Т Р А Л А 
1. Централно управление 

26 — 34 — Председател (домашен пост) "—Марко Вълканов 
20 — 05 —• Член делегат — Черню Николов 
20 — 18 — Дир. „Организация и контрол" — Димитър Михайлов 
20 — 66 — Дир. „Общи доставки и потреби" — Ал; Алексиев 
29 —41 — Дир. „Преработки и продажби" — П е т к о Чернев 

2. О т д е л и 

22 —- 32}"— Счетоводство и финанси 
3 4 т 5 8 — Внос-износ (Представ. Ц. К. С.) 
22 — 37 — Плодове и зеленчуци 
21 —45 —Селско-стопански произведения 
33 — 04 —Планиране и статистика 
34 — 92 —Експедиция 
28 — 81 — Авто-превоз 
29 — 45 — Кадри . ,\ . U^'y-y 
23 — 56 — Рибарство-
20 — 06 — Инспекторат 

3. C к л а д о в е 
31 — 82 — Домошни потреби 
34—32 — Колониал 
32 — 71 — Петролни деривати 
23 — 76 — Кинкалерия и книжар 
22 — 93 — Представ. ЦКС— Местни йндустр.- сто 
28 — 49 — Платове — обмяна 
33 — 73 — Железария 
23 — 14 — Манифактура — наряди 
24 — 54 — Внос-износ — пристанище 
29 — 91 — Дървен строит, материал 
30 — 93 — Рибарски потреби 

4 . Предприятия и с т о п а н с т в а 
26 — 09 — Маслодайна ф-ка (бивша Моневи) 
26 — 84 — Работилница конфекция 1 

23 — 30 — Земед. стопанство (бивше Бл. Фанев) 
20 — 50 — Птицевъдство и зайцевъдство 
29 — 72 — Лакове и бои 
27 — 21 — Карантинни обори (Чрез вътрешен пост №15) 

Б П О Д Д Е Л Е Н И Я 
3 — Старо Оряхово . 

19 — Каварна ;. . , 
24 ~ Балчик 
24 — Новградец 

При телефонни разговори справяйте се точно с указателя 



К О О П И Н Ф О Р М 
Бюлетин на Районния Кооперативен С ъ ю з — Варна 

Марко Вълканов 
Председател на РКС 

Варна 

Кооперациите и иеборите з а народни 
съвети Развитието на кооперативното дви­

жение е свързано с борбата на работни­
ците, селяните, занаятчиите и народната 
интелегенция против експлоатацията на 
капитала- В миналото кооперациите бяха 
спъвани, ограничавани, потискани, а често 
пъти използувани едни или други тяхни 
звена за целите и интересите на експло-
ататорите. Години наред вилнееше сви­
репа и кървава боржуазно-фашистка дик­
татура, която чрез: систематически гра­
беж, разбойничество, политически убий­
ства, затвори, лагери, подли интриги, пре­
врати и национални катастрофи, разпъва­
ше на кръст многострадална България. 
Вместо уважение и спрввидливо запла­
щане на труда—диктатура на капитала, 
политинески тормоз и икономическа ек­
сплоатация. 

Вместо ред, дисциплина, народна 
власт и правосъдие-хоос, безредие, тира­
ния и беззакония. 

Вместо свобода, истинска демокра­
ция и народна конституция—наемно роб­
ство, обществен произвол и неправди. От­
делите, главите, точките, буквите, пара­
графите, алинеите и забележките на за­
коните и правилниците бяха насочени 
срещу народните маси, пазеха интереси­
те на експловтаторите и тирьническото 
управление на паразитната българска бор-
жуазия и окървавения царизъм. Върху 
пирамидата на всички тези нещастия, ми­
зерия и народни страдания почиваше цар­
ството на капитала и цинично се показ­
ваше мръсния образ на боржуазно-поли-
цейската държава, свързан с безбройно 
много престъпления; кървавото потуша­
ване на Владайското въстание, девето-
юнския преврат, септемврийското кръво­
пролитие, цяла верига от противонарод­
ни дела. Край на всички тези престъпле­
ния постави народната власт на Отече­
ствения фронт. 

Пред нашия народ и неговия аван­
гард—работническата класа, се изправи­
ха нови исторически задачи: социално, 

стопанско и културно строителство, от­
брана на страната от всички и всякакви 
вътрешни и външни врагове. Новата меж­
дународна и вътрешна обстановка изиск­
ва ускорено развитие и строителство, в 
което важно место трябва да заемат как­
то целокупното кооперативно движение, 
така и отделните кооперативни организа­
ции и кооператорите. Живота на коопе­
рациите е неразривно свързан с полити­
ческата власт, затова кооператорите са 
заинтересовани както от нейното укреп­
ване, така и от мирното строителство. 
Всичко това налага живо участие в стро­
ителството на социализма и активно уча­
стие в изборите за народни съвети. Вся­
ка кооперация трябва да се превърне в 
огнище на пропиганда и всеки коопера­
тор в агитатор. Развитието на Народната 
република се натъква на разнообразни 
трудности, които могат да се преодоле. 
ят не чрез бягство от тях, в чрез борба 
Страната ни се намира в родилни мъки-
защото ражда социализма. Борбата за 
социализъм означава: производителните 
кооперации да се укрепват и развиват, а 
кооператорите да повишават производи­
телността на труда и да подобряват ка­
чеството на производството; потребител­
ните кооперации да обслужват рационал­
но консуматорите; кредитните-да улес­
няват и осмислят кредитораздвването. Бор­
бата за социализъм означава: всички ко­
операции да провеждат режим на иконо­
мии, да подобряват и усъвършенствуват 
своята дейност ежемесечно, ежедневно, 
настойчиво и системно; всички коопера­
тори да създават нови социалистически 
отношения и обноски, както помежду сй, 
така и с гражданството. По-доброкачест­
вени и по-евтини стоки—ето реална про­
паганда, своевременни бързи услуги и 
истинско уважение—ето реална агитация. 
Първи на фронта на строителството, пър­
ви на фронта на агитацията и пропаган* 
дата, напред към урните за победа на 
О Т Е Ч Е С Т В Е Н И Я ФРОНТ! 



О б щ о т о събрание на С ъ ю з а 
Общото събрание на Съюза е 

насрочено за 21 и 22 май т. г. На 
същото ще се отчетат постиженията 
и слабостите на Съюза за дейност­
та му през 1948 г. и изяснят зада­
чите, които му предстоят за разре­
шение по ПЕТГОДИШНИЯ СТОПЯН-
СКИ ПЛАН. 

Поради важността на въпросите 
които ще се разглеждат по дневния 
ред необходимо е нито една коо­
перация да не остане б е з пред­
ставител за общото събрание, 
като непредставянето ще изразява, 
че ръководителите на такава коопе­
рация, неинтересуващи се от живо­
та на своята организация, не са На 
мястото си. 

За да може организирането на 
събранието да се проведе правилно 
и навременно, следва да пристъпите 
незабавно към проучване и изпъл­
нение нарежданияка по настоящето: 

1. Да се проучи поканата с днев­
ния ред, за да може при разглежда­
нето му да се поставят въпроси и 
направят изказвания. 

2. В духа на дадения мандат от 
общото събрание на кооперацията, 
управителните и контролни съвети 
да изберат делегати за общото съб­
рание на Съюза. 

Всестранните и потребителни 
кооперации избират по 1 делегат на 
всеки 1,000 и част от 1,000 членове; 
трудово-производителните коопера­
ции — по 1, делегат на 100 и част 

от 100 члена; производителните от­
дели при всестранните кооперации се 
представляват с по един делегат на 
отдел. Броят на членовете се взема 
към 31 декември 1948 г. 

Желателно е събранието да бъ­
де посетено и от кооператори като 
гости, за броят на които следва да 
бъдем уведомени. 

3. След избиране на делегатите 
да се попълнят пълномощните, кои­
то обгербани и подписани от члено­
вете на управителния и контролен 
съвети, да се изпратят най-късно до 
30 април т. г. в Съюза. 

4. В едно с попълнените пъл­
номощни, да се изпрати и заверен 
от председателя и касиер-счетоводи­
теля препис-извлечение от протокола 
на общото събрание, с който се да­
ва мандат на управителния и конт­
ролен съвети да избират делегати за 
събрания, конференции и др. 

5. Кооперациите, които не са 
още изпратили годишните си отчети 
в Съюза, де сторят това незабавно, 
за да избегнат прилагането към тях 
санкции на закона, които са доста 
строги. 

Със забавяне изпращането на 
отчетите от кооперациите се спъва 
изготвянето отчета на Съюза и тоя 
на Централния кооператевен съюз и 

\ и се излага цялото кооперативно 
движение. 

Прочее, да се вземат всички 
мерки, шото съюзното общо годиш­
но събрание да се посети масово. 

СЛЕДЕТЕ РЕДОВНО „КООПИНФОРМ" И ПРАЩАЙТЕ МАТЕРИАЛИ 
Гласувайки за Отечествения фронт, ние гласуваме за мира, 

демокрацията, строителството и международната 
солидарност 

ПЪРВОМАЙСКИ ПРИВЕТ НА ВСИЧКИ КООПЕРАТОРИ 
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ПОКАПА J42 3 
Управителния съвет на РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ — 

Централа Варна, съгласно протоколно решение № 2 от 29 март 1949 г. 
в изпълнение на чл. чл. 28, 33 и 44 от закона за кооп. сдружения, по­
канва членовете на Съюза на 

ВТОРО РЕДОВНО О Б Щ О ГОДИШНО СЪБРАНИЕ 

което ще се състои в гр. Варна, на 21 май 1949 г., 8 ч. пр. о б е д в 
салона на Варненската популярна банка, при следния 

Д Н Е В Е Н Р Е Д : 

1. Откриване на събранието, избор на бюро и комисии по пъл­
номощията, отчета, бюджета, плана и резолюциите. 

2. Отчет на Управит. съвет за дейността на Съюза през 1948 г. 
3. Доклад на Конт. съвет за дейността на Съюза през 1948 г. 
4. Четене на ршвиз. акт за извършената ревизия на клона Каварна., 

1 5. Одобрение отчета на Управит. съвет, доклада на Конт, съвет^ 
годишния баланс и с-ка „Загуби и печалби", разпределение на чистата 
печалба и освобождаване от отговорност членовете на Управителния^ 
контролен съвети за дейността им през 1948 г. 

6. Одобрение превишенията на бюджета за 1948 г. 
7. Приемане плана на Съюза за 1949 г. 
8. Приемане новия типов устав на Съюза. 
9. Приемане типовият правилник за вътрешния ред на Съюза. 
10. Приемане бюджета на Съюза за 1949 г., надлежно одобрен от 

Ц. К. С. — София. 
11. Вземане решение за искане кредит от: 

Б. Н. Б. — 2, в размер на . . . 800,000,000 лв. 
Инвестиционна банка, в размер на . . 200,000,000 лв. 

12. Даване мандат на Управителния съвет: 
а) Да организира нови предприятия и отдели с оглед дейно­

стта на Съюза и приемане правилници за организиране на всички кло­
нове, предприятия, отдели и служби. 

б) Да определя таксите, комисионните и др., които Съюза съ­
бира и плаща и условията за работа в кооперациите. 

в) Да избира делегати за конгреси, конференции и др. 
г) Да възбужда и води за сметка на Съюза съдебни дела. 
д) Да договаря и сключва спогодби по процеси, длъжници и др. 

13. Избор на 5 (пет) членове на Управит. съвет и 3 (три) под­
гласници на мястото на излезлите по жребие. 

14. Избор на 5 (пет) членове за контролен съвет и 3 (три) под­
гласници за същия. 
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15. Избор на клонови съвети. 
16. Избор на занаятчийски съвети. 
З А Б Е Л Е Ж К А : Яко в определения час не се явяват достатъчно число де­

легати 3/4 от общия брой на съюзните членове — събранието се отлага за един 
час на същото място, при същия дневен ред, колкото и делегати да присътствуват. 

Всестранните и потребит. кооперации се представляват с по един делегат 
на всеки хиляда и част от хиляда членове. Труд. произвоц. кооперации по един 
делегат на всеки сто члена и част от сто; производителните отдели при всестр. 
се представят с по един делегат. Броя на членовете се взема към 31. XII. 1948 г. 

ЗА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ : 

ЧЛ . ДЕЛЕГАТ: Черню Николов СЕКРЕТАР : . П. Тодоров ПРЕДСЕДАТЕЛ: М. Вълканов 

Платците на заплати 
с л е д в а д а изискват бирнически удостоверения 

С окръжно № 11, публикувано в Д. 
е . бр. 48 от 1 март т. г. Министеството 
на финансите нарежда, щото всички слу­
жители и работници, назначени за първи 
път на служба след 1 януари 1949 год. 
трябва да представят на касиер-плат-
ците бирнически удостоверения, че не 
дължат закъсняли данъци и други дър­
жавни вземания. Удостоверенията за слу­
жителите в кооперациите ще се вземат 
от финансовата служба при Околийския 
народен съвет и финансовата служба при 
Общинския народен съвет. 

Ако някой служител или работник 
не може да представи бирническо удо­
стоверение, понеже дължи данъци или 
други държавни вземания, той представя 
на касиер-платеца данъчна сметка, в 
която са посочени дължимите данъци. 
Касиер-платеца в такъв случай, при из­
плащането на заплатите или надниците, 
задържа следващите се суми за данъци 
или други държавни вземания. Удръжки­
те се правят в размери, съгласно разпо­
режданията на чл. 757 от Закона за граж­
данското съдопроизводство, според кой­
то, от заплатите на данъчно неотчетени­
те служители може да се задържа всеки 
месец само част, както следва: 

; 1. Ако служителят получава годиш­
на заплата 120,000 лв., но не е жечен — 
Vs част от месечната заплата, а ако е же­
нен или вдовец с деца — 7б част; 

2. От 120,000 дЗ-ЯЩООО лв. годиш­
на заплата за неженен — lU част, а за 
женен или вдовец с деца Vs част; 

3. За годишна заплата над 200,000 
лв., за неженен V 3 част, а за женен или 
вдовец с деца — lU част. 

Не се удържа за данъчни или дру­
ги държавни вземания от сумите за ко­
мандировки, семейни добавки и др. 

В 10-дневен срок касиерплатците 
следва да внесат задържаните суми съот­
ветно по сметката на Околийския наро­
ден съвет или на Общинския народен съ­
вет, като с отделно писмо с ведомост за 
удържаните суми съобщат на началника 
на съответната финансова служба. 

Касиер-платците, които по едни или 
други причини са пропустнали да изис­
кат бирнически удостоверения от служи­
телите при изплащането мартенската и 
априлската заплати, да сторят това при 
изплащането на майските заплати. Тези, 
които не изпълнят нареждането на Ми­
нистерството на финансите, ще отговарят 
като същински данъкоплатци, съгласно 
чл. 35 от Закона за събиране на преки­
те данъци и по чл. 43 от същия закон с 
глоба в размер до 100,000 лв. 

Апелираме към всички касиер-плат-
ци на заплати в кооперациите в района 
на Съюза ни да направят всичко възмож­
но, щото да бъдат изправни по тоя въп­
рос. 

На борба за наднормено и надран< 
деманно производство в мандрите! 



Намаление на цените 
на селско-стоп. произведения по 

20 мин. постановление 

Централния кооперативен съюз, Ди­
рекция изкупване селско-стопански про­
изведения, с окръжно № 9176 съобщава, 
че от 16 април 1949 гоц. покупните цени 
на някои селско-стопански произведения 
до 20 министерско постановление се на­
маляват, както следва: 

Ечамик — до 50 лв. 1 кгр. 
овес — до 40 лв. 
нахут — до 50 лв. 
фий — до 40 лв. 
лимец — до 40 лв. 

v Изкупването на фий по стари цени 
е преустановено. Сега ще се започне из­
купването му по новата цена 40 лв. за 
1 клг. 

За закупенш^Г^количества ечемик, 
овес, нахут и лимец по старите цени от 
кооперациите в района да се съобщи не­
забавно в,Съюза ни, за да уведомим Цен­
тралния кооперативен съюз. 

В същото окръжно се нарежда да 
се усили покупката на всички селско-сто­
пански произведения по 20 Министерско 

Разрешава се продажбата 
на някои селско-стопан­

ски произведения 
Министерството на вътрешната тър­

говия разрешава на ЦКС да продава сво­
бодно някои от селско-стопанските про­
изведения, изкупени по 20 Министерско 
постановление: ечемик, овес, лимец, фий 
царевица и нахут, със задължение да от­
чита направените продажби пред Минис­
терството, съгласно наредба № 205 Д. в. 
бр. 1/1949 г,). 

При продажбите трябва да се калку­
лират минимални разноски, съобразени с 
тарифите, за да не се получат продажни 
цени по-високи от тези, по които прода­
ват другите изкупвателни организации. 

Продажбите ще стават -чрез РКС, 
които трябва да отправят поръчките си 
до ЦКС с указание на вида и количест­
вото, което могат да пласират. 

постановление, като редовно се авизирет 
закупените количества, за да могат да са 
дават наряди за бързо товарене. 

С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
— През последните седмици Изпъл­

нителния комитет на Централния коопе­
ративен съюз е одобрил следните ново* 
учредени кооперации и кооперативни от­
дели в района ни: Всестранна коопера­
ция в с. Баново, Варненско, Текстилно-
бояджийски и тепавичарски отдел при 
всестранната в с. Ватово, Балчишко, Ме-
белно-строително-столарски отдел при все­
странната в гр. Балчик, Коларо-железар-
ски,отдел при същата кооперация; ТКЗС 
отдел при всестранната в с. Езерец, Бал­
чишко и Трудово-земеделска производи­
телна кооперация „Дуран кулак* в с. 
Блатница, Балчишко. 

— Централния кооперативен съюз е 
доставил за нуждите на нашето народно 
стопанство 20000 железни чегирироги ви­
ли. Вилите тия дни са разтоварени на 
Варненското пристанище от парахода 
«Маршал Толбухин". 

— От Министерството на вътреш­
ната търговия, въз основа на годишния 
план зв изкупване на плодове, на нашия 
съюз е определено вида и количеството 
на ония плодове, които следаа да изку­

пи от стопаните за второто тримесечие. 
Тези плодове ще бъдат предавани на пре­
работвате пните предприятия и консума­
тивните центрове, посочени в годишните 
планове. Кооперациите по места трябва 
предварително да извършат всичките под­
готвителни работи, за да може навре­
ме да се Ърганизира плодобера и изку­
пи плодопроизводството. 

— В Съюза ни се получи плана за 
финансиране капиталовложенията през 
второто тримесечие по обекти в района 
ни. Тия дни той ще бъде снет по коопе­
рации, които имат запланувани строежи. 
Предвидените собствени средства за фи­
нансиране на капиталовложенията след­
ва да се внесат в съответния клон на Б. 
И. банка, съгласно окръжно № 3 от 11 
февруари т. г. (Д. в. бр. 37 (49) Строи­
телните материали ще се получат по ус­
тановен ред. 

— На 7 май т. г. в гр. Добрич се 
открива 5-месечен курс за трактористи, 
Ще бъдат приети 80 курсисти от чети-
ритех околии на Източна Добруджа. Кур­
са е безплатен. Разходите за храна, по-
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мещение и др. ще бъдат за сметка на 
Т К З С , РКС и ОНС.в района. 

— Тия дни Централния кооперати­
вен съюз е разпределил пчеларски мате­

риали за районните кооперативни съюзи. 
Тия материали в нашия съюз ще се про­
дават в магазин „Рибарски потреби" — 
ул. Царибродска", с отговорник Боян-
Стефанов. 

Отличниците на съюза 
в предмайсиото съревнование 
В надвечерието на 1 май профорга-

низацията на служителите в Съюза ни из­
лъчи следните другари, проявили се ка­
то трудови отличници впредмайскотосъ­
ревнование: 

Кирил Михайлов Попов — отдел 
Счетоводство 

Илия Ангелов Графчев — прода­
вач манифактурния магазин 

Стефан Петров Каразахариев — 
работник по угояване иа добитък 

Зарухи rtron Еновян — работнич­
ка в шивашката работилница 

Е ф т и м Желмзков Савов — шо­
фьор на петтонна кола 

БНБ-2 отпустна кредити на 
Съюза 

На Съюза ни са отпуснати кредити 
от БНБ-2 за билкосъбирвне, производ­
ство на лакове и бои и изкупване не сел­
ско-стопански произведения в размери, 
достатъчни, за да се развият тия дей­
ности. 

Никола Георгиев Франгов — на­
чалник склад 

Поздравяваме нашите другари —от­
личници и ги сочим за лример на всич­
ки кооперативни служители в .района. 

Чрез съревнование и ударниче-
ство да построим основите на соци­
ализма! 

Важно съобщение 
относно изплащане заплатите 

Съобшава се на клоновете ни и 
на касиерите на всестранни коопе­
рации, в чиито райони има мандри, 
че заплатите на работниците в ман­
дрите ще се требват в Районния коо­
перативен съюз — централа Варна. 
Тук ще се уреждат и осигурителни­
те книжки на същите работници. 
Кооперациите ще изплащат само аван­
си в размер на изслуженото време 
срещу авансови разписки, с които ще 
се задължава Съюза ни. 

За навременно и правилно треб-
ване на заплатите и уреждане оси­
гурителните книжки на мандраджий-
ските работници, веднага сторете 
следното: 

1. Представете в Съюза — Вар­
на всички предадени Ви осигурител­
ни книжни, както и портрети на 
ония от работниците, на които след­
ва да се извадят такива книжки. 

2. Представете, също така, всич-

на работниците в мандрите 
ки постъпили при Вас удостовере­
ния за семейни добавки, като по­
стъпилите и занапред такива изпра­
щате на време. 

3. Представете списък с трите 
имена на мандраджийските работни­
ци в района Ви, като .срещу името 
на всеки означите четливо каква ра­
бота извършва (майстор, пом. май­
стор, баскиджия, общ работник) и от 
коя дата действително работи в ман­
драта. 
Имайте предвид, че при една пъл-
норазвита мандра неможе да има по­
вече от 1 майстор, 1 пом. майстор и 
1 хашламаджия — баскиджия. Оста­
налите, следователно, ще бъдат об­
щи работници. Ръководителите на 
отделни баскии, обаче, немогат да 
бъдат общи работници. 

Изпълнете незабавно настояще­
то. Отделни писма няма да пускаме. 

Чакаме сведенията! 
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Въпроси и отговори 
Въпрос: — Коква сума се отпуска 

като помощ на кооперативен служител, 
при 1Стъпването му в брак? 

Отговаряме: — Служителите и ра­
ботниците при кооперациите, както и чле-
новете-кооператори при трудовите пеоиз-
водителни кооперации имат право на: 

1. Еднократна помощ при встъпва­
не в брак, при следните условия: 

а) ако има вноски по осигурителна­
та книжка общо за Ь\ седмици и е на 
възраст до 20 години: 

б) ако има вноски общо за 104 сед­
мици и е на възраст до 25 години; 

в) ако има 155 седмични вноски и е 
на възраст до 40 години: 

г) ако има вноски за 24 седмици 
през годината, предшедствуваща деня на 
брака. 

2. Еднократна помощ при раждане 
на живо дете, при условие, че служите­
ля (работника) има облепена осигурител­
на книжка в продължение на 52 седми­
ци през двете години» предшедствуващи 
деня на раждането. 

При встъпване в брак (първи зако­
нен) помощта е 15000 лв., а за родено 
но живо дете — 8,030 лв. И двете по­
мощи се изплащат по лично искане на 
заинтересования от Градския народен съ­
вет — Отдел „Труд и социални грижи", 
като се представят работническата осигу­
рителна книжка и удостоверение от пред­
приятието. 

Въпрос: — Следва ли, кооперациите 
да издават фактури за стоките — селско­
стопански произведения, които предават 
на Районния кооперативен съюз. 

Отговаряме: — Следва. Нефактури-
рането на стоките, предавани на PKC е 
нарушение на Закона за гербовия налог. 
Кооперациите са длъжни да издават фак­
тури дори и за всяка комисионна, която 
получават, съглосно чл. 15 от Закона за 
данъка върху обирота. За всяка получе­
на комисионна, за която не се издаде 
своевременно фактура, санкцията е гло­
ба от 1000 до 100D0 лв. 

Въпрос: — В .КООПИНФОРМ" бр. 
2—3, стр. 8 се казва, че удръжките по 
4 ла. седмично за фонд „Отдих и култу­
ра", удържани от заплатите и надниците 
на кооперативните служители и работни­
ци следва да се внасят в Б Н Б — в при­
ход на фонда. Това не е ли в противо­
речие с окръжно № 5, публикувано в 
Д. в. брой 25 от 1949 г. Молим отго­
ворете. 

Отговаряме: — От текста на поме­
натото окръжно не е напълно ясно вна­
сят ли се тия удръжки (по 4 лв. седмич­
но) или остават за сметка на предприя­
тието (кооперацията). Отнесохме се до 
местната служба на фонд .Отдих и кул­
тура" при Местния синдикален съвет, къ­
дето потвърдиха, че тая вноска остава 
за предприятието, понеже тя влиза в 
единната осигуритекна марка и е изпла­
тена от предприятието. 

Ако някои касиер-платец на запла­
ти са внесли тия удръжки в приход на 
фонда, следва да направят постъпки за 
връщането им, като направят писмено 
искане, в което да се упомене номера и 
датата на вносната бележка (вносния 
лист) размера на вносната сума, за кои 

На борба за мир-против подпалвачите на нова война 
Па работа за пълна и бляскава по* 

беда в предстоящите избори з а 
пародии съвети 
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месеци е удържана и от колко служите­
ли и работници. Искането се отправя до 
Министерството на социалната политика 
и труда „Отдих и култура" — София. 

Благодарим на др. сцетоводител на 
кооп. „Другарки труд" — гр. Каварна че 
със запитването си ни даде повод да 
установим правилната процедура по тоя 
въпрос и да поправим грешката си. 

Въирос: — Кои служители от коо­
перациите могат да участвуват в помощ­
ния фонд „Коопслужител"? 

Отговаряме^ — Всички кооператив­

ни щатни служители (счетоводно-админи-
стративни, технически и др.) във всес­
транните кооперации, трудовите земедел­
ски кооперативни стопанства, трудовите 
производителни занаятчийски коопераци 
или отдели не само могат, но и задъл­
жително трябва да участвуват във фон­
да. Всяка кооперация в бюджета си за 
1949 год. е предвидила специален кредит 
в размер 3 % върху кредита за личен 
състав, за да се прави облог за фонд 
„Коопслужител" от които всеки коопера­
тивен служител може при нужда да по­
иска помощ. 

В КОЛОНАТА „ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ" ПОМЕСТВАМЕ ОНИЯ 
ЗАПИТВАНИЯ ОТ НАШИ КООПЕРАЦИИ, КОИТО ПРЕДСТАВ­

ЛЯВАТ ИНТЕРЕС ЗА ПО-ШИРОК КРЪГ ЧИТАТЕЛИ 

ИЗПРАЩАЙТЕ запитванията 
си писмено нА адрес: 1>АЙО~ 
НЕН КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ — 
гр. Варна — за »КООПИНФОРМ«. 





КООПИНФОРМ 
месечен бюлетин на Р К С — Варна 
Отговорен редактор: МАРКО ВЪЛКАНОВ 

ЗА ОПЕРАТИВНАТА ОТЧЕТНОСТ 

Пп ППОПП писмоБ-III-1336 от1949 г. на 
IIU НиОиД Министерството на вътрешната търговия, 

Ц К С с окръжно от 31 март т, г. 
ни обръща внимание, че съхраняването на данните по опе­
ративната отчетност, които са поверителни, следва да 
бъдат поверени на нарочен служител от кооперацията, оп­
ределен със запопед от председателя на кооперацията 

Като Ви се съобщава това, нарежда се до председа­
телите на кооперациите веднага да назначат отговорно 
лице, което да поеме грижата за съхраняване на изпраща­
ните в Съюза сведения по оперативната отчетност. 

Нека се има предвид, че Закона за опазване дър­
жавната тайна е строг и лесно може да се попадне 
под ударите му. 4 

Р А Б О Т Н И К О , 
Не отсътствувай без уважителни причини и б е з раз­

решение от ръководителя на предприятието, защото щ е т и 
б ъ д е намален размера на полагаемия ти се годишен пла­
тен домашен отпуск с толкова дий, колкото _си отсътству-
вал. З а повече пък от 10 такива отсътствия през годината, 
щ е бъдеш и з о б щ о лишен от право на отпуск (чл. 47 „ в " 
от Закона за трудовия договор). • 

Бъди дисциплиниран работник! Това е в 
интерес не само на производството, но и в 
твой личен интерес. 

Не отсътствувай никога от ра­
бота без уважителни причини и без 
разрешение, защото спъваш из­
пълнението на НАР0Д0СТ0ПАНСКИЯ ПЛАН! 



' Ш а ш т ТРШ . v _СТАЩУ, ЯНУАРИ ЩРОИГ 

050 /*!/•*!•••' 

о Л И Н Ф О Р М 
БНСЗЛЕТИН Н А , Р А И 0 Н Н И Я 
К О О П Е Р А Т И В Е Н С Ъ Ю З 

- С Т А Л И Н .r-z',-

За Васал Коларов, за неговия богат 
и прекрасен по съдържание живот, §а 
неговата безукоризнена честност и за не­
говата обществено-политическа и цауч-
на дейност би могло да се напише цял 
том. Поколения ще се възпитават в де­
мократичен и прогресивен ду}х, изучавай-

, ки неговата изцлючително ценна "бйб-
:^:графияУ<ку$^ -у\' v - o % : v . • .• :.-..t 

. , , д Ч > . Г , - Георги ДИМИТРОВ (По случай 70-годишнинапга 
• " 1 1 ? •-. .;• на др,В. Коларов)• ' / ; 

Подгответе образцови и масово по-| 
сетени годишни отчетни събрания 

Печатница на Държавното издателство 
„Наука и изкуство" 

i Клон Сталин ' ' 



У К А З А Т Е Л 
НА ТЕЛЕФОННИТЕ ПОСТОВЕ ПРИ РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ - ГР. СТАЛИН 

Г А. ЦЕНТРАЛА 
.1. Централно управление 

20 — 05 — Председател — Черню Николов 
29 — 41 — Дирекция „Търговия" — Петко Чернев 
20 — 66 — Дирекция „Производство" — Димитър Кръстев 

2. О т д е л и 
22 — 32 — Главен счетоводител - f Димитър Кутев 
22 —• 32 — Организ. отдел — Нели Цанкова 
23—10 — Счетоводство 
29—45 — Отделение „ К а д р и " — Апостол Апостолов 
33 — 04 — Отд. „Планиране и статистика" — Раидю Рандев 
20 — 06 — Отделение „Ликвидация" 
26 — 83 — Служба „Инспекторат" и Занаятч. кооперации 
20— 18 — Отдел „Селско-стопански произведения" и отдел .Доставки 

и продажби,, 
, 22 — 37 -—Служба „Експедиция" и „Плодове и зеленчуци" 

3. О к л а д о в е 
34 — 32 — „Колониал" 
23 — 76 — „Кинкалерия" 
3 1 — 8 2— „ Д о м а ш н и потреби" 
33 — 73 — „Железария" 
23 — 14 — „Манифактура" • \ 
30 — 93 — „Рибарски потреби" 
23 — 56 — „Рибарство" , 
21 — 41 — „Млечни произведения* 
70 — 73 — „Петролни деривати" 

4. П р е д п р и я т и я 
26 — 09 — „Маслодайна фабрика" 
26 — 84 — „Работилница конфекция" 
23 — 30 — „Земеделско стопанство" 
20 — 5 0 — „Птицевъдство и Зайчарство" 
70 — 14 — „Бои и лакове" 

' • • • • • 

Представителство Ц. К. Съюз — Сталин 
21 — 45 — Н-к отдел — Стоян Карастоянов и Алекси Алексиев 
24 — 54 — Складове — „Вносни стоки" 
22 — 9 3 — „ „Местни стоки" — манифактура 
29 — 91 — „ „Местни стоки" — колониални стоки 
34 — 58 — „М Л Е К О К О О П* 

Б. ПОДДЕЛЕНИЯ 
3 — Ст. Орехово 24 — Балчик 

19 — Каварна 24 — Новградец 



К О О П И Н Ф О Р М 
Бюлетин на Районния Кооперативен Съюз-Сталин 
Предстоящи задачи на всестранните 

кооперации. CO^Zt ТШ\ 
След втория конгрес на Ц. К. С, изпълнявайки неговите решения? 

кооперациите трябваше да направят сериозни подобрения в своята рабо­
та с оглед по-доброто обслужване на членовете си и населението; Те 
трябваше да направят и сериозно подобрение на отчетността и на ця­
лата си счетоводна работа. Не на всякъде, обаче, това стана. Факта, че 
много кооперации още не са приключили, е указание, че те ра­
ботят още по старому. Това не трябва да продължава за в бъдаще и 
в никакъв случай не ще продължи така. 

Предстои да се изпълнят през тази година следните задачи: ' / 

1) Които кооперации не са приключили, да направят това неза­
бавно, като представят балансите и отчетите си в Съюза. 

2. Да се свикат общите годишни кооперативни събрания на оп­
ределените от Съюза дати, като се подготви добре отчета на Управи­
телния съвет за дейността на кооперацията през миналата година. Съб­
ранието да се проагитира добре, като най-малко 7 дни преди събрание­
то се разнесе писмена покана, която да се подпише абсолютно от всич­
ки членове. Сутринта в деня на събранието, активисти кооператори и 
младежи да проагитират посещението не само на кооператорите, но и 
на останалата част от населението, особенно на жените и младежите. 
Щ е трябва да се подсигури най-демократичното разглеждане на въпро­
сите и вземане решения по тях. 

3) Преди събранието Управителния съвет да изработи строго 
обмислен план на кооперацията през 1950 г., като предвиди и необ­
ходимите кредити, които да се поискат от Б. Н. Б. 2 и Б. И. Б. с ре­
шение на общото събрание. 

Главните сили ще трябва да се насочат в добрата уредба на ма­
газините за културното обслужване на населението с всички стоки и в 
изграждане на апарат за изкупуване на селско-стопанските произведения, 
храни, мазнини, зеленчуци, плодове, кожи, четина, отпадъци и др. 

Всяка кооперация ще трябва да се стреми да изкупи и изнесе на 
пазаря селско-стопански произведения най-малко на такава стрйност, на 
каквато стойност е закупила и продала стоки в магазина си. 

През тая година счетоводството ще трябва да се постави на н е ­
обходимата висота. Всички операции ще трябва да се съставят и завеж­
дат на време по дневник-главната книга и по спомагателните книги. Ме­
сечните баланси ще трябва да се получават в Съюза най-късно до всяко 
пето число на следващия месец. Всички изисквани сведения да се да­
ват на време. • , ' • • < 

Тия задачи кооперациите ще трябва безусловно да изпълнят през-
1950 г. За тяхното изпълнение P. К. С. — гр. Сталин ще Даде необхо­
димата подкрепа. Нехайните и .мързеливите, обаче, ще бъдат глобявани 
и отстранявани. . , 

Не забравяйте, че P. К. С. се казва Сталински, че и коопера­
циите Ви са в Сталинска околия и Сталински окръг— това име е чест,, 
но и з а д ъ л ж е н и е . Ч. Николов 
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Цел, създаване и осчетоводяване на 
фонд „Строителство" при 

кооперациите 
На основание Д. в. бр. 232/1949 г, на­

редба за създаване и оползотворяване на 
фондовете за капиталовложения, при коопе­
рациите се създава фонд „Строителство" 
с изключение на трудово земеделските 
кооперативни стопанства — самостоятелни 
кооперации и отдели и жилищно-строи-
телни кооперации. 

Със създаване на фонда се цели, на-
6 1'рането на кооперативни средства за на­
бавяне и възстановяване на основни сред­
ства за кооперациите. Този фонд дава га­
ранция, че съответната кооператива ще 
строи, преди всичко със свои собствени 
средства, а това значи предвидливост, план, 
икономии т. е.-обществените средства за 
обществено строителство. > 

Средствата на фонда се набират от 
следните източници: / 

а) неинвестираните средства на съ­
ществуващите фондове със специално пред­
назначение на наличните суми от вътреш­
ни ресурси, такива са: получените застра­
хователни обезщетения, суми от продаж­
ба на ненуждните или негодни за изпол­
зуване имущества, помощ, дарения и др. 
ч. б) 10% от чистата печалба, която 

остава на кооперацията след отделяне 
частта на държавата. Припадащата се 
част за фонда се отделя от печалбата не-
аависимо от това, дали в дялове е цред-
виден или не. 

в) амортизационните отчисления, пред­
назначени за възстановяване, пресметнати 
върху основните средства, които са амор­
тизирани напълно, но са в експлоатация. 

г) встъпителните и инвентарни парич­
ни вноски на членовете. Встъпителните 
вноски до 7 октомврий м. г. си остават по 
сметка 77. Резервен фонд. След тая дата 
всички встъпителни вноски следва да ми­
нат по сметка 78. Специални фондове, под-
сметка фонд „Строителство". 

д) постъпленията от продвжбата на 
основни средства, влключително работен и 
продуктивен добитък. 

е) лихви, одобрени от банката върху 
сумите на фонда „СтроителствоV 

Постъпленията в кооперациите се вна-
тят в Българска инвенстиционна банка 
както следва: 

а) по буква „а", крайния срок беше 
7 ноемврий м. г. (Ако някои от коопера­
циите не са ги внесли до сега, а има та 
кива случай, следва да направят необхо­
димото веднага). 

,б) по буква »б" тримесечно до 10 чис­
ло на следващия месец, върху размера на 
планираната:печалба. (Ония от коопера­
циите, които още не са приключили, след­
ва да я внесат на базата на печалбата от 
м. септеиврий). След установяване на чис­
тата печалба за разпределение, ако се 
окаже дължим остатък се внася до 10 
март следната година. При надвисена су­
ма същата се приспада от подлежащите 
на отчитане през следващата година. 
. Средствата на този фонд се израз­
ходват съгласно финансовия производст­
вен план на кооперацията за запланира­
ни капиталовложения и за не запланува­
ни капиталовложения (за последния случай 
предварително ще трябва да се иска съ­
гласието на Р*. К. С. за да се пристъпи 
към капиталовложението) и за изплащане 
инвентарни вноски на преустановили член­
ството си лица. 

Осчетоводяването ще се извърши по 
следния начин: ч-

По буква „а" —салдата на досегаш­
ните фондове с инвестиционно предназна­
чение следва да бъдат прехвърлени към 
фонд „Строителство* и се взема следна-. 
та счетоводна бележка. 

78. Специални фондове 
а) кооперативен дом и др. 
б) машинизиране 

• • t • а а • t » » * • * * 

. . . . . 78. Специални фондове 
• ." ' ф. Строителство 

Съответно фондовете, ако са внесе­
ни в Българска инвестиционна банка, то 
ще следва да се промени и влоговата смет­
ка, се взема следната счетоводна бе­
лежка. 

* 

23. Вноски срещу спец. фондове 
подсметка Б.И. Б. ф. „Строителство" 
23. Вноски срещу спец. фондове 
разните' вноски , по ликвидиращите 
фондове. 

Ако ли пък вноските не са направени, то 
следва веднага да се внесат в банката. 

По буква „б" 10% от чистата печал­
ба за последното тримесечие следва да се 
внесе до 10 число на следващия месец и 
се разпределя — 80% за фонд „Строи­
телство" и 20% за „Централен фонд", 
и се взема следната счетоводна бележка 



23. Вноски срещу спец. фондове 
подсметка Б.И.Б. фонд „Строител­
ство, с 80% 

24. Вноски срещу печалбата 
. подсметка Б.И.Б. „Централен фонд" 

, с 20о/о 
на 47. Каса 
на 66. Дългове за оборотни 

средства 
По буква „г" внесените встъпителни член­
ски внрски след 7 октомври 1949 год. ще 
следва да се отнесат от Резервния фонд 
във. фонд „Строителство" и се взема след 
ната счетоводна бележка: 

77. Резервен фонд , 
на 78. Специални фондове 
подсметка ф. „Строителство". 

По буква „д" от продажбата на инвентар­
ни вещи се поема следната счетоводна 
бележка: 

17. Ликвидация на основни средства 
83. Изменение на фондовете 

на 78. Специални фондове 
подсметка ф. „Строителство* 

По буква „е" за лихви одобрени от бан* 

ката се поема- следната счетоводна бе­
лежка: -

23. Вноски срещу спец. фондове 
подсметка БИБ ф. „Строителство" 

на 78. Специални фондове 
партида ф. „Строителство" 

След приключването при оточняване при­
падаща се 10% вноска от реализираната 
печалба се отделя за фонд „Строителство" 
от която се приспада 20% в полза на 
Централния кооперативен съюз. Това ста­
ва с операция за разпределение на реали­
зираната чиста печалба. 
133. Печалба за изтеклата година 

10% за ф. Строителство подсметка 
на 78. Специални фондове 

ф. „Строителство" с 80% от 
горезаделената сума. 

на 24. Вноски срещу печал­
бата 

„Централен фонд" при ЦКС 
с 20% от сумата заделена за 
ф. Строителство 

Установената разлика за довнасяне 
се внася до 10 март I960 год. в БИБ. 

О Т Н О С Н О И З М Е Н Е Н И Е Н А У С Т А В А 
и разпределение на чистата печалба в трудово* 
производителните занаятчийс&и Кооперации и 

отдели за 19-59 година. 
Централния кооперативен съюз с 

окръжно от б. I . 1950 г. дава подробни 
указания за начина на разпределение пе­
чалбата за 19 9 г., по-важни от които са: 

1) Всички трудово - производителни 
занаятчийски кооперации и трудово-про-
изводителни занаятчийски отдели при все­
странните кооперации, да предвидят точка 
в дневния ред на общите си годишни Съ­
брания за изменение на устава си за раз­
пределение на печалбата, като члена за 
образуване на фондовете (чл. 11 на уста­
ва) добие следната редакция: 

Кооперацията да образува следните 
фондове: 

а) Резервен фонд 
б) Фонд .Строителство" ,— 20% от 

печалбата отделена за този фонд се внася 
в Централния фонд за капиталовложения 
при Ц. К. С. 

в) Културен фонд 

г) Фонд „Кооператор" 
д) Фонд „Коопслужител" 
е) Фонд „Подобрение и рационализа 

ция на производството — премиране на 
рационализаторите и особенно проявили 
се за развитието на кооперацията коопе­
ратори и кооперативни служители и,фи­
нансиране на новаторството и изобрета­
телствата до внедряване в производството. 

ж) Фонд „Социално битово подобре­
ние на кооператорите". 

Тия фондове са неделими. Общото 
събрание може да предвиди и делими 
фондове. Те се образуват от • процент от 
трудовия дивидент на членовете изразен 
в отделни сметки,за всеки член. 

Фондовете се управляват от правил­
ници приети от общото събрание. 

, При прекратяване на кооперацията 
(отдела) с приключване на ликвидацията, 
остатъка след изплащане дяловете и дя-



довия кипитал се внася в Ц.К.С. по сме­
тка „Централен фонд за капиталовло­
жения". 

Даваме пълния текст, който следва 
да получи този член от1уставите на вси­
чки Т. П. 3. К. и отдели. 

„Член 72 от последния типов устав 
иа кооперациите и съответните такива за 
отделите, следва да се изменят и приемат 
така: 

— Чистата печалба на кооперацията 
след изплащане данъците се разпределя 
така: 

а) 10% за „Резервния фонд" 
б) 10% за „Фонд строителство" 
в) 5% за „Културен фонд" ' 
г) 0-5% за фонд „Кооператор" 
д) 0-6% за фонд „Коопслужител" 
е) 2% за фонд „Подобрение и раци_ 

онализация на производството — преми^ 

ране на рационализатори и особено проя­
вили се за развитието на кооперацията 
кооператори и кооперативни служители и 
финансиране на новаторства и изобрета­
телства до внедряване в производството". 

ж) 50% за дивидент на трудово уча­
стие. 

Остатъка се разпределя за дивидент 
на дяловия капитал. Тоя дивидент не мо­
же да надвишава лихвения процент на 
Б. Н. Б., по който тя раздава кредитите 
си и в никой случай повече от 5% от стой­
ността на дяловете. 

. Остатъка от разпределение на диви­
дента на дяловия капитал се внася в „Ре­
зервния фонд". 

Обръщаме внимание на Управител­
ния съвет, и счетоводителите на Т. П. К. 3. 
да проучат добре окръжното и за всички 
неясности да, се отнасят до службата 
„Занаятчийски кооперации" при Съюза. 

М л е к о п р е р а б о т в а н е 
Пред прага сме на млекопреработ­

ването за текущата година. Осигуряване 
на условия за изкупване и преработка на 
млекото на сирене, кашкавал, масло и 
извара, е задача, с която е натоварен 
кооперативния сектор. 

През изтеклата година млякото се 
преработваше в мандри, които м,нозина 
смятаха за съюзни. R съгласно условията 
възприети и своевременно съобщени на 
кооперациите от Съюза, майсторите, кал­
фите и общите работници се назначаваха 
от Съюза ни с възнаграждения по.нвд-
ничния блок, а преносвачите на мгя^о — 
от кооперациите по споразумение. Изпла­
щане стойността на закупеното мляко и 
разходите по обзавеждане на мандрите 
и по производството, се изплащаха също 
от кооперациите. Резултати от млекопре­
работването, печалби или загуби, щяха да 
бъдат поделени: 50 на сто за коопера­
циите, 15 на сто за Съюза и 35 на сто 
за „Млекокооп". 1 

Условия ясни и определени. Условия, 
при които най-големия дял от резулта­
тите, а естествено, и от грижите за тия 
мандри, лягаха на кооперациите. Обаче, 
на практика, на много места ,тия условия 
не са донесени до знанието на Управи­
телните съвети на кооперациите. 

Почти никъде не са положени грижи 
за вътрешен контрол в мандрите. Проа-
гитиране производителите да внасят на­
ряда от мляко е предоставено само на 
Селсъветите и пълномощниците. Контро­
лиране ежедневно по количество и каче­

ство, колко и какви млека се предават 
в мандрите или на приемчиците'е извърш­
вано от манДраджиите и преносвачите. 
Проверка дали млеката, които преносва­
чите са приемали от стопаните по села, 
са напълно предавани в мандрите, не на 
всякъде са извършвани. Оперативна от­
четност, с малки изключения, не беше но 
своята висота. Грижи за правилно съхра­
няване на млечните продукти, на много 
места не са полагани. Проверка къде се 
раздава суроватката, не на всякъде е пра­
вена. Грижите за заложените в мандрите 
свини за угояване бяха недостатъчни. Про­
дуктите в някои мандри имаха високо 
водно съдържание. . » - . . . 

Резултатите? • 
Води хорото Климентово с 524.443' 

лв. загуба, следвано от Шабла с 368,996 
лв., Захари Стояново — 363,771 лв.. 
Пчелник — 317,779 лв., Ст. Оряхово с 
292,422 лв., Тригорци-228,715 лв.. Дъб­
рава с 227,955 лв., Баново— с 216,409 лв., 
Новградец — с 209,971 лв. и др. 

С печадби са приключили — Обро­
чище, Крумдво, Л. Каравелово, Каварна, 
ВойводИно, кооперации, в които ръковод­
ствата от близо са следяли работата в 
мандрите. С две думи — загубите са по­
следица от низкия рандеман и големите 
производствени разноски. 

Следва лй от горните резултати дв 
направим изводи? 

Естествено, че сме длъжни да сто­
рим това. 

Селищата са районирани от коми-



5 

сиите при 0. Н. Съвети. Предстои ни 
подготовката за кампанията по млеко­
преработването. 

Проверка състоянието на помеще­
нията, от какъв ремонт и пристройки, 
навеси се нуждаят. Какви материали: ци­
мент, камъни, тухли, гвоздеи са необхо­
дими. Да се изискат материали и се до­
ставят. Да се възложи ремонта на май­
стори и до 15 февруари т* г. приключи. 

Проверка състоянието на инвентара 
*•• издирване и прибиране раздадения 

инвентар, гюмове и др. Ремонтирането 
му и доставка на нов ^нвентар. Устано­
вяване излишния инвентар и придвижва-
нето му в други мандри. 

Вписване въпрсса за млекопрера­
ботването в дневния ред на общите съб­
рания на кооперациите и вземане реше­
ния за искане специален кредит от Б. Н. Б. 

Определяне отговорник или отговор­
ници измежду членовете на Управител­
ните съвети за мандрите. Постоянна бди­
телност и контрол за всичко около пре­

работването, както от страна на Упр. и 
Контролни Съвети, така и от всички чле­
нове на кооперацията. -

Преценка за работата на майстори, 
работници и преносвачи и назначаване 
Най-добрите от тях. 

Резултатите ще бъдат отчитани не 
само като печалби и загуби по сметките 
на кооперациите, за които кооперативни­
те . ръководители са отговорни пред чле­
новете. За резултатите от млекопрера­
ботването ние носим отговорност и пред 
трудящите се в нашата страна. . , 

Млечните продукти са основна храна 
на нашия народ. Правителството на Оте­
чествения фронт ни е възложило да оси­
гурим една правилна преработка на мля­
кото и ние кооперативните ръководители и 
работници сме д л ъ ж н и да се справим 
с тази задача. 

На работа за срочно и успешно мле­
копреработване. . 

Димитър Кръстев 

О К Р Ъ Ж Н О . 
J4 2 . 

Сталин, 26. 1. 1950 г. 
Мн. бързо. 

Другари, 
Изпращаме ви 3 екземпляра отчети за всестранната дейност на кооперацията Ви през 1949 год 

. Прочетете внимателно упътването за съставяне на годишния Ви отчет-отпечатано не стр-
.2, аа да изготвите напълно реален отчет за 1949 г. 

Всички изискуеми данни, таблици и пр. от първа до последна страница обезателно яа се 
впишат с мастило или пишуща машина и то съвършенно точно и ясно и без зачерквания. 

За непълен или небрежно изгонен отчет, освен че ще Ви се връща, но и ще Ви се нало­
жи наказание 

Един екземпляр от изготвения отчет изпратете в Съюза ни — отделение „Планиране и ста­
тистика" в срок до 10 февруарий т. г., който срок е фатален; другите два екземпляри отчети, запа­
зете при Вас.за 

Съю Ви предлага да си обявите съреянувание за изготвяне най-нздържан и в срока из 
пратен отчет, за което ще ви държим сметка и резултата за всяка кооперация ще бъде публикуван. 

Приложение: 3 отчета. 

С кооперативен поздрав: 
Н-к орган, планов отдел: Председател: 

Нели Цанкова Черню Николов 

О К Р Ъ Ж Н О 
• J4 5 

; , Сталин, 26. I. 1950 г-
Мн. бързо. 

Другари, -
Съгласно окръжно № 115 от 22 януарий т. г. на ЦКС — Централно управление — София, 

годишните събрания на кооперациите се отлагат до второ нареждане. 
Основна задача в настоящия момент на кооперациите е, бързото и точното годишно прик­

лючване и извършване на всички подоотвителни работи във връзка с дневния ред на годишните 
събрания, а същевременно и изготввне проекта за финансово-стопанския план за 1950 г. на коопе-
ращштп'Вн по указания и образец, каквито допълнително ше Ви дадем в най-скоро време. 

Районен Кооперативен Съюз—СТАЛИН 
Н-к opr. отдел: H. Цанкова Председател: Ч. Николов 
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0 К Р ъ ж н о 
Hi 6 

Сталин, 26. I. 1950 г. 
Мн. бързо. 

Другари, 
Известно Ви е, че през м. октомврий 1949 rl бехте изготвили, в твърде кратък срок, пла­

нове за търговската си дейност за труда и за издръжка на стокообращението, — въз основа на 
които Съюза ни изработи общ переспектшен план необходим за Ц. К. Съюз. ' . 

След приключване счетоводните книги, вече имате точни резултати за цейността Ви през 
1949 г., което дава пълна възможност на всяка потребителна и всестранна кооперации, да, изготви 
вече реален план за търговската си дейност — количественно и стойностно, за работната сила и 
заплата и за издръжка на стокооборота за 1950 г. 

Всяка кооперация трябва да си изготви такъв план, да следи 9к изпълнението му и: да го 
. отчита, в определените срокове, пред Съюза нн с отчети обр. № № 5, 9, 6, 6а и I I . 

Плановете си за 1950 г. ще изготвяте по долупосочените образци, като «'• ги "начертаете в 
два екзетпляра и след изготвянето им по един екз(мшшр от същите, изпгатете в Съюза ни — отдел 
.Планеране и статистика" в срок до 28 февруарий т. г., а вюрьте екземпляри задръжте гфи Вас 

Районен Кооперативен Съюз—СТАЛИН 
Н-к отд. .План. и статистика": Р. Ранд^». 

Председател: Ч. Николов 

• Таблица № СД'— 1 

Стокооборот на дребно 
Очакван стокооборот за цялата 1949 год., отчет за 1-то тримесечие на 1949 год., проекто-

, „ _ . , • .„„„ всестранните 
план за 1950 год. и 1-то тримесечие на 1950 год. на П 0 1 р е б и т е л н и т е кооперации при Р.К.С. 
ВС.--————— околия, ' ; > . ' . . 

В ценово изражение — в хиляди лева. 

№ 
по 

ред 
П о к а з а т е л и 

м 
я 
Р 
к 
а 

стокооборот 
за цялата 1949 

година 

Отчет за 
първото три­
месечие на 

1949 г. 

Проекто,— план № 
по 

ред 
П о к а з а т е л и 

м 
я 
Р 
к 
а 

стокооборот 
за цялата 1949 

година 

Отчет за 
първото три­
месечие на 

1949 г. 
За 1950 
година 

За 1-то три­
месечие на 

1950 г. 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Хранителни произ­

ведения У X. лв. 
И. Спиртни напитки и 

тютюневи изделия X. лв . • < 

III. Текстилни, кожени и 

IV. 
каучукови проиведения х. лв. 

IV. Отопление и освет­

V. 
ления X' лв. 

V. Други х. лв. 

— _ февруарий 1950 година. 
с. (гр.) _ 

Председат. (Директор): 
(Касиер) счетоводител: 



Таблица № СД — 2 
Стокооборот на дребно 

Отчет за I-то тримесечие на 1949 г., очаквано изпълнение м цялата .1949 г ч проекто план за 
1950 год. и I-то тримесечие на 1950 година на B C e C T f а н н и т е •• кооперации при Р.К.С. 

потребителните 
. '. ОКОЛИЯ. 

В натурално изражение (по количество) 
-•• П р о е к т о - п л а н 

no
 р

е.
 

ПО-ВАЖНИ СТОКИ ЗА 
•ПОТРЕБЛЕНИЕ 

е 
а, 

Отчет за 1-то 
тримесечие 
на 1949 г. 

Стокооборот" 
за цялата 

1949 г. 
За 1950 За I-то три­

месечие на 

* 1 . година 1950 г. 

1 2 3 ' 4 5 6 7 
' I. Хранителни произведения 

1 Хляб кгр. 
2 Брашно • ' 
3 Зърно 
4 Варива 

а) фасул 
• 

5 Ориз * „ 

6 Макарони и фиде' „ 

7 Зеленчуци пресни . : ' 
8 Плодове пресни ' 
9 Картофи „ 

10 Растителни масла • 
я 

-' 
11 Животински мазнини • •' 9 11 

а) свинска мас 
w 

> 

' 12 Захар 4 

ш 

13 Бомбони и др. слад. произведения , 
14 Месо 
15 Риба , '; „ f 

16 Мляко 
17 Ciifeie и кашкавал 
18 Яйца 
19 Колбаси 

г 

20 Консерви — месни и рибни 
9 

21 Консерви зеленчукови „ 

22 Мармалади, конфитюри и желета - „ 

23 . Сол - . п 

24 Други стоки лв. 24 
11. Спиртни напитки и тют. изделия 

1 ВИРО кгр. 
2 Други спиртни напитки ! л. 
3 Бира л. 
4 Тютюневи изделия % кгр. 
•5 Други стоки 

III. Текстилни, кожени и каучуко­
ви произведения 

лв. 

1 Текстилни тъкани — вс. 
а) памучни 
б) вълнени 
в) копринени 

м. 
я 
ш 

» 
2 Трикотаж — всичко • '. 

а) памучен 
б) вълнен 
в) копринен 

дуз. 
дуз. 
кгр. 
дуз. 

-

3 Горни дрехи броя 
4 Обувки чф. 
5 Шушони и галоши • 
6 Цървули и сандали я 
7 
8 

Платнени 
Други стоки 

IV. Отопл. и осветл. 

я 
лв. 

1 Каменни въглища кгр. 
2 Дърва за горене "? 

кгр. 3 Гас за осветление 
"? 

кгр. 
4 Друри стоки 

V. Други стоки 
лв. 

1 Галантерия лева 
2 Парфюмерия ш 

3 Сапун кгр. 
4 Химикали лева 
5 Алимнниеви и емайл, съдове т 

6 Порцеланови изделия ш 

' . 7 Стъкларски изделия ш 

8 Електрически материали и 
броя 9 Печки 

и 
броя 

10 Кревати » 
11 Гвоздеи кгр. 
12 Стъкла за прозорци м'. 
13 Строителни материали лева 
14 Дребна железария т 

15 Други стоки т други стоки • 
гр. (сЛ j 1950 г. Председат. (Директор) 

" К а с и е р - с ч е т о в о д и т е л 



п л я н 
at труда при- „;,„•„•„•,,;!; „ „ , кооперация 

с. ^ »а is>50 година 

« - • „ П Р О Е К Т О - П Л А Н за 1950 г. 
g • Отчет ва Резултати 
g ПОКАЗАТЕЛИ | I-вотримес. за цялата, ' ц о За I-вото триме-
в §• .1949 год, 1949 год. за 1950 година с е ч и е н а j&or. 

1 2 3 4 5 5 . 6 

1. Обща стойност на стоко- , 
оборота на дребно _л.вл..„„ . ..... ._„_. 

2. Списъчен брой на 
персонала 

а) работници . бр. 

б) Служащи !(адм. 
персонал • „ 

* 
в) Друг обслужващ 

персонал .».,., 
3. Персонал зает в извън 

търговска дейност , 
4. Фонд на работната 

ръка 

а) работници ....?.?.•.. 

б) служащи ».. 

• ) Друг обслужващ 
персонал ». 

г) персонал извън 
търг. дейност ».. 

,5. Средна заплата на ра­
ботник (по б. ,в" » 

6, Средна произвадителност 
на раб. по б. ,а* „.?.?.:„_ 

*Р-(с.).„ „. .февруари 1950 г. 

Председател (Директор): 

Кае. счетоюд.: 



Търговия на дребно Таблица 5 

К А Л К У Л А Ц И Я 
за издръжмата на обрагдението по плана за 1950 година 

о. 
6 п 
а. 

ВИД НА РАЗНОСКИТЕ 

По фактически данни 
за 1948 год. 

По фактически дни за 
цялата 1949 година 

По п л а н а з а 
1950 година о. 

6 п 
а. 

ВИД НА РАЗНОСКИТЕ С т о к о о б о р о т -
л е в а 

Стокооб. за цялата 949 г. 
лева 

С т о к о о б о р о т 
_ л е в а 

о. 
6 п 
а. 

ВИД НА РАЗНОСКИТЕ 

О б щ о 
с у м а 

На 100 лв. 
стокооборот 

О б щ а 
с у м а 

На 100 лв. 
стокооборот 

О б щ а 
с у м а 

На 100 лв. 
стокооборот 

1 | 2 3 4 5 6 7 8 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10. 
11. 

12. 

13. 
14. • 
15. 

16. 

Основна заплата 
Допълнителна заплата 
Начисления върху заплатата 
Транспортни разноски 
Разноски за сортировка, опаковка и съх-

'" ранение на стоките. 
Разноски и еагуби от амбалаж 
Допуснати (законоустановени) фири и 

липси на стоките 
Наем ва помещенията и инвентари 
Поддържане помещ. и инвентар 
Текущ ремонт 
Канцеларски, пощенски, телеграфни и 

телеф. разноски 
Командировки и подържане собствен лек 

транспорт 
Услуги от предпр. и лица (комисионни) 
Л и х в и • 
Дриги разноски 

>- • 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10. 
11. 

12. 

13. 
14. • 
15. 

16. 
В С И Ч К О . . . 

Общ управителни разноски • -

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10. 
11. 

12. 

13. 
14. • 
15. 

16. 
ИЛИ ВСИЧКО . . . 

гр. ( с ) _ _ — 1 9 4 9 г. ДИРЕКТЕР: СЧЕТОВОДИТЕЛ: Н-к ПЛАНОВ ОТДЕЛ 
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РАЙОНЕН КООПЕРАТИВЕН С Ъ Ю З , - СТАЛИН 
Отдел . П л а н и р а н е и с т а т и с т и к а ' — тел. зз-04 1 

Окръжно 
NQ 1 

Много вързО! гр. Сталин, 13. I. 1950 rv 

ДО 
ПОТРЕБИТЕЛНИТЕ И ВСЕСТР. КООПЕРАЦИИ 
В СТЯЛИНСКН И БНЛЧИШКЯ ОКОЛИИ 

ДРУГАРИ, ~ ' ' ~ ~ ~ 
Попълнете приложения опис за наличните стоки на 31. ХИ. 1949 г. ц го върнете в-

Съюза ни до 23 януари 1950 год. 
Освен това, ако оше не сте изпратили отчетите Wa № 6 и 6-а — доставени и прода­

дени стоки през |V-TO тримесечие 1949 г., които се попълват само количествено, то ведна­
га ги изпратете — в противен случай носите отговорност. 

Приложение: описа. 
С КООП. ПОЗДРАВ: 

Н-к отделение : Р. РННДЕВ' Председател : 4 . НИКОЛОВ 

О П И С 
на наличните стоки на 31. XII. 1949 год . в магазините на кооперициз „ 
С. община числяща ,-се към РКС — Стадии 

о 

2 а Наименование н 
а. 

Кол. 
или 
с/ст 

Наименование' В.' 
s: 

Кол. 
или 
с/ст 

I група 

1 Зърно кгр. 

2 Варива (без фасул) 0 

3 Макарони и фиде 1» 

-•4 Животински мазнини 
(без свинска мас) • 

5 Захарни изделия я 
6 Мляко м 

1 Колбаси Щ 

8 Консерви месни и рибни . 
9 Консерви зеленчукови а 

10 Мари., конф. н желета • 

11 Други "• ; . ' лв. 

11 група. 

1 В и н о кгр. 

2 Други спиртни напитки 

3 Бира » 

III група 

1 Тъкани — копринени м. 

2 Трикотаж — копринен кгр. 

3 Горни дрехи бр. 

4 Щушони и галоши чиф. 

5 Платненки » 

6 Други 

IV група 

ЛВ" 

Други ЛВ. 

V група . 

1 Галантерия лв. 

2 • Парфюмерия я 
3 Химикали (без сода 

каустик) ш 

4 Алуи. и емайл, съдове . я 

5' Порцеланови изделия » 

6 Стъкларски изделия * 

7' Електрически митериали 
(без крушки за осветл.) • 

8 Печки 

9 Кревати 

10 Стъкла за прозорци KB. If. 

11 Строителни материали лв 

12 Дребна железария » 

13 Д р у и _ * 

гр. (с.). .1. 1950 г. Председател (Директор) 
"ягнер (Счетоводител) 
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Важни срокове за спазване и изпълнение 
' i 1. До 31. декември 1949 год. следва 
да се внесе данъкът общ доход за чет­
върто тримесечие на 1949 год. с опера­
ция и дата 31. XII. 1949 год. изчислен на 
базата на балансовата печалба за третото 
тримесечие. Окончателното установяване 
не данъка върху чистата печалба за 1949 
год. и внасянето на евентуалната разли­
ка следва да се извърши след годишно­
то приключване най-късно до 31. март 
1950 год. 

2. До всяко 10 число на месеца, ко; 
оперативните здружения, които внасят да­
нък върху оборота, са длъжни да пода­
дат декларация за общата сума на извър­
шените продажби през месеца и да вне­
сат в същия срок, следващия се данък. 

3. До всяко 10 число на месеца, ко­
операцията е длъжна да внесе вноската 
„Семейни добавки" за предушия месец, 
а до 12 число следва да я отчете пред 

-съответната " служба .Труд и социални 
грижи*. 

4. До всяко 10 число следва да се^ 
внесат амортизационните отчисления за 
предшествуващия месец—съгласно наред­
бата за амортизац. норми—публикувано в 
Д. В. брой 240 1949 год. 

5. До 10 януари, всички ТКЗС, са­
мостоятелни кооперации и отдели при 
други кооперации, са длъжни да внесат 
в БНБ по сметка ф. «Неделим фонд", 
встъпителните вноски на членовете, стой­
ността от ликвидацията на работния и 
продуктивен добитък, постъпленията от 

• обезщетения за погинали застраховани 
основни средства, стойността от ликвиди-
цията на машинния и друг инвентар, по­
стъпленията от субсидии.' 

6. До 10 януари същите кооперации 
•следва да внесат в БИБ по ф. .Строител­
ство"; а) амортизационните отчисления 
•предназначения за възстановяване прес­
метнати върху основните средства, които 
са амортизирани напълно, но со още в 
експлоатация, б) встъпителните вноски на­
правени до края на м. декември и инвен­
тарните парични вноски на членовете, в 
в) постъпленията от продажба на основ­
ни средства, включително работен и про­
дуктивен добитък, г) постъпленията от 

•субсидии отделни от печалбите на ко­
операциите предназначени за капитало­
вложения, д) постъпленията от обещете-
ние за погинали застраховани основни 

средства. 
7. До 10 януари, кооперацията след­

ва да внесе 10 на сто върху установена­
та балансова печалба за 4-тото тримесе­
чие и. то, ако до тази дата се установи 
тези печалба за ф. .Строителство". 

Лко до 10, I . 1950 год. не може да 
останови чистата балансова печалба, ко­
операцията трябва до внесе за същото 4-
то тримесечие 10 на сто върху балансо­
вата печалба за третото тримесечие, от 
която следва да се дели 20 на сто за 
фонд „Централен фонд за капиталовло­
жения". 

За начина на изчисляването и вна­
сянето на споменатите вноски справете 
се с окръжно 118/185 от 23. XI. 1949год. 
на БИБ и ЦКС, отпечатано в се. 11. 

8. До всяко 20 число на следващия 
месец следва да се внесе изчисления да­
нък върху платените Заплати, надници и 
възнаграждения на служителите и работ­
ниците при кооперативните сдружения, 
върху платените надници на членовете на 
ТПЗК за предущия месец и платените су­
ми на преносвачи и коларо-превозвачи. 

9. До всяко 20 число следва да се 
внесе данък върху платеното презпреду­
щия месец възнаграждение заседателни 
дивиденти и др. на служителите и члено­
вете на Упр, и Контролния съвети. Не 
подлежат на облагане: а) дивидентите от 
консумация в потребителните кооператив­
ни сдружения, раздаване на физически 
лица кооператори консуматори за про­
дукти употребявани непосредствено от са­
мите кооператори от тяхните домакинства 
или от селските им стопанства, б) трудо­
вия дивидент раздаван от ТПЗК се включ-
вд в печалбата, от която се отчислява да­
нъкът и при раздаването му отделен да­
нък не се плаща. 

10. До края на м. февруари 1950 
год. трябаа да се представят и за нота­
риална заверка книгата за инвентарите и 
балансите, дневника и главна книга, во­
дени на отделни листове. 

11. До края на м. март 1950 год. 
трябва да подредят, подвържат и пред­
ставят за нотариаана заверка годишните 
инвентарни описи, съставени на отделни 
листове. 

12. До края на м. януари 1950 год. 
следва да се представи за нотариална за­
верка дневник оборота. 
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Важно съобщение 
За правилното опитане на стоките, цените на които се променят м за редоюото внисане 

на разликата от едната до другата цена в изравнителния фошд на цените, отдела „Търгоаия и про­
доволствие" при Околийския Народен Съвет гр. Сталин, с писмо Н-р 636 от 17 Януари т. г. на­
режда, да уведомии всички всестранни к»операцин които за в аъдеще ще декларират такива стоки,-
да ги декларират по образеца декларация даден, по-долу: 

Д е к л а р а ц и я 

Подписаният • ...... занаятие . •— 
от гр. (с) - • (Сталинско), заявявам, че в предприятие­

то, (магазина, склада,) находящ се на ул гр. (с) - ----
. (Сатлинско), към днешната дата: имам следните количества и видове стоки на 
лице, чиито цени се изменяаат и"следва да бъдат декларирани в ...дневен 
срок. .' ' • 4 . 

№ 
по ред 

— . _ 

Наименова­
ние стоката 

мяр­
ка 

коли­
чество 

Стара цена 
Опр. зап. 
п/мо № и 

дата 

Нова цена Разлика в 
цените за 
единична 

' мярка 

Сума за из­
насяне в 

И. Ф. Ц. гр. 4 
по гр. 7 

Сума за из­
плащане от 
фонда гр. 4 

гр. 7 
№ 

по ред 

— . _ 

Наименова­
ние стоката 

мяр­
ка 

коли­
чество 

Стара цена 
Опр. зап. 
п/мо № и 

дата 

Опред. зап. 
п/мо Лй и 

дата 

Разлика в 
цените за 
единична 

' мярка 

Сума за из­
насяне в 

И. Ф. Ц. гр. 4 
по гр. 7 

Сума за из­
плащане от 
фонда гр. 4 

гр. 7 
№ 

по ред 

— . _ 
2 3 4 5 6 7 8 9 

Всичко 

.......... — — -

Всичко 

.......... — — -

Всичко 

Заявявам, че за неверни данни в декларацията ще отговарям по Наредбата — Закон за снаб­
дяването и цените и по Закона за Изравнителния фонд на цените, 
гр. (с) 1950 г. 

Декларатор: = : — ; — — 
на длъжност — :.. — 

i Заверка: Подписаният , :—; .'. ........ на длъжност 
— при отдел (служба) за търговия и продоволствие при Селския Народен Съ­
вет, удостоверявам, че проверих на място и установих при съпоставяне на книгите с фактурите и 
др.,документи, както и с действителната наличност, че^декларирането количество, вид и цена на сто­
ките са верни, или се указаха следните разлики: ..... ... . 

Гр. (с) : — _ Проверил: .. 
••> 1950 г. (печат) -

Горното като правим достояние до всички всестранни кооперации, молим t-и, да си вземат 
бележка и строго го изпълняввт. 

Предупредени сме и длъжни сме да «аявим, че декларации които не са по дадения по-горе 
обрааец, нема да се приемат и ще бъдат връщани. 
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С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
Търговска дейност 

Отдел .Вносни стоки" и представителство на Ц.К.С. 
при P. К. С. — гр. Сталин 

I . През изтекаата 1949 година отдела е 
приел вносни стоки: метали, химикали, про­
водници, автомобилни гуми и разни части и 
машини, които са били експедирани из 
цялата страна. 

Отделът работи от името и нареж­
данията и ва сметка на Ц. К. С. София н 
изпълнява нарядите давани от разпреде­
лителните институти: „Министерство на 
индустрията", М-во „Комуналното строи­
телно капитално стопанство", „Занаяти", 

.М-во на „Земеделието", М-во на „Просве­
тата", Ц.К.С. — дир. „Индустриално про­
изводство", дир. „Имоти и строежи", дир. 
„Кооперативно земеделие", ТКЗС и „Мле-
кокооп" при1 Ц К . С. Очевидно снабдява 
всички държавни и кооперативни строи­
телни и производствени предприятия в 
Страната, във връзка с петгодишния сто­
пански план. 

Переспективите за работата на отде­
ла през 1950 год. са по-големи, сравни­
телно оборота през 1949 година, предвид 
престоящия внос иа големи количества ме­
тали, химикали и др. от СССР. Поради 
използването ,на параходите предимно на 
бързо внасяне през пристанищата Сталин 
и Бургас на 160,000 тона храни за из­
хранване на населението ни, през октом­
ври, ноември и декември вноса на мета­
лите беше забавен. 

Благодарение на предвидените гра­
мадни строежи и все по-засилващото се 
производство в страната, съгласно петго­
дишния държавен план и уговорения уве­
личен внос на количества метали и хими­
кали от СССР, по търговския договор, 
необходими за изграждането на социалис­
тическото стопанство у нас, — перспекти­
вите за засилване дейността на отд. „ Внос­
ни стоки" са положителни през 1950 год. 

II. Представителството на Централния 
коопер. съюз при РКС — гр. Сталин отд. 

- „Местни стоки" е обособено от 1 Май 
.1949 г. 

Представителството приключи сче­
товодството си за 1949 г. на 31. XII. 49 г. 
като баланса с всички,извлечения бяха из­
пратени веднага ва Ц. К. С. София. 

Районните съюзи и кооперациите 
следва да си правят поръчките за стоки 
произвеждани в гр. Сталин само пред Ц. 

)К. С. — София. Представителството експе­

дира стоки изключително 
ние на Ц. К. С. София. 

по разпределе-

Селско -стопански произведения 
За свинската мас 
Една от важните задачи sa момента 

е събирането в най*кратък срок нарядна 
свинска мас, 

В това отношение някои кооперации 
са организирали правилно събирането на 
маста и са дали добри резултати. 

Не са закупили никакви количества, 
и не са дали сведения, кооперациите: Бен­
ковски, Болярци, Виница, Владислав, Звез­
дица, Китка, Каменар и пр. 

Давайте редовно всеки понеделник 
до обед сведение по искания образец с 
окр. № 28985 на Ц. К. С, съответно на 
клоновете и Централата ни. 

За храни на свободни цени 
На 31 януари трябва да отчетем из­

купените количества селско-стопански про­
изведения на свободни цени, съгласно да­
дения ни план. 

Задължават се всички кооперации до 
30 т. м. да съобщат закупените количест­
ва от 1 до 30 януари по видове, като по­
сочат къде са предадени н колко имат на 
склад. 

Бъдете точни а дайте на време 
горните сведения, защото от тях 
ще зависи как ще отчетем тая дей­
ност пред правителството. 

Изкупуване пуклива царевица 
Съгласно писмото на Министерство­

то на вътрешната търговия под № 1-3-51, 
начиная от 15 януари се разрешава изку­
пуването на пуклива царевица от стопани 
предали наряда си за царевицата в села 
и околии, които са изпълнили възложе­
ният му наряд за царевица. 

Изкупуването на пукливата цареви­
ца ще" извършвате на кочан по 45 лв. кгр. 

След оронване изкупената царевица 
ще предавате на зърно в най-близкия склад 
на Храноснабдяването срещу заплащане. 
Цената ще си образувате по калкулативен 
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път. 
Всички направени разходи по орон-

ването, ще си калкулирате и ; съобразно 
полученото зърно ще образувате продаж­
ната цена, която не може да бъде по-ви­
сока от цената на обикновената царевица 
80 лв. кгр. • • ' 

За изкупените количества давайте 
сведения заедно с другите.артииули. 

Свини над 50 кгр. изкупва Съюза 
по 250 лв. кгр. Кооперациите да изготвят 
списъци на стопаните на свини, да капа̂ -
рират и но телефона да съобщат в Цен­
тралата, или на клоновете в Ст.Оряхово, 
Балчик и Каварна за броя на свините, за 
да бъде пратен приемчик, който да зап­
лати и приеме свините. 

Зайци — ангорски, чинчили и др., 
разполага Съюзната зайцевъдна ферма. 
ТКЗС, особенно, които имат зеленчукови 
градини, да направят писменни поръчки 
до Съюза, за да участвуват при разпре-
делениеоо на зайците. ' 

Зайците се хранят изключително с 
отпадъци от плодове и зеленчуци. Грижи­
те около1 отглеждането им са сравнител­
но малки. А от тях се получава вкусно 
месо и кожи, от които имат голяма нуж­
да членовете на Стопанствата. 

Плодове и зеленчуци 
Съюза ни отпочва тази година съв­

местна дейност по изкупуване на плодове 
и зеленчуци с Народна потребителна коо­
перация „Наркооп" — гр. Сталин. 

Като първа задача за изпълнение на 
това решение ние трябва с кооперациите 
да сключим договори за количеството пло­
дове и зеленчуци, които ще предлагат на 
Съюза ни .С тази дейност кооперативния 
сектор ще се включи в ежегодно сърев-
нувание с местните трудови организации 
на Градския народен съвет — гр. Сталин, 
за ефтино и културно обслужване на ста­
линските граждани. 

Отдел ликвидация 
1. Служителите при Клоновете на 

РКС — Сталин и кооперациите при даване 
нареждания до касиера на РКС — Сталин 
и до БНБ — 2 — Сталин за изплащане или 
вирментиране на суми за изплащане или 
продажба на стоки да дават точви и яс­
ни данни, като: номер и дата на факту­

рата, вида и количеството на стоката, фир­
ма и местонамиране на доставчика или 
купувача. 

; Л2. След уреждането на плащането < 
или вирментирането същите да вземат ек­
земпляра от бордерото, който е за тяг, а. 
не тоя който е за нас и ако се допусне 
грешка своевременно да се изправя., 

3. Да отговарят редовно и точно на. 
писмата ни. ' 

4. Да'идват редовно ежемесечно да-
изравнят сметките си със съюза. 

Счетоводен курс в съюза 
В другарско съревнувание 

към пълна подготовка за 
отчетници 

На 20 януари 1950 г. делегати от 6 : 

месечния счетоводен кооперативен курс 
при P. К. С. — гр. Провадия посети счето­
водния курс при P. К. С. — гр, Сталин с 
цел другарско опознаване и размяна на 
опит по предаване дисциплините. 

Гостите бяха най-радушно посрещна­
ти и заобиколени от другарските грнжи 
на курсистите. Делегацията имаше и за 
задача да обяви съревнувание по следни­
те точки: 1 

1) Подготвяне до максимум по всич­
ки дисциплини. 

2) Другарски отношения между ръ­
ководителя, преподователите и курсистите. 

3) Пълно и подробно изучаване на 
сметко-плана на ТКЗС и всестранна коо­
перация. 

4) Основно изучаване на първичната-
отчетност в ТКЗС. 

5) Добра Маркс-Ленинска подготовка.. 
6) Най-висок среден успех по счето­

водство, деловодство, стопанско смятане 
и другите дисциплини, и излъчване на 
най-голям брой индивидуални първенци. 

7) Художествена самодейност. 
Съревнуванието да се отчете от ЦКС 

според архивата на курса и лично посе­
щение. 

С голям ентусиазъм и воля за побе­
да курсистите при счетоводния курд при 
P. К. С. — Сталин приеха съревнуванието 
и обещаха, че ще оправдаят името кур­
систи на Сталинския районен кооперати­
вен съюз. 

Гостите бяха изпратени с пожелание-
за победа и другарски поздрави на всич­
ки курсисти. 
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Строги наказания на нередовни директори и 
счетоводители при всестр. кооперации 

Срока за представяне отчети № № 6 и 6-а—за доставени и про­
дадени стоки (само количествено) през lV-то тримесечие на 1949 г. бе 
до б. I . т. г„ а някои всестранни кооперации още не са ги представили 
в Плановата служба при Съюза. • 

Такива кооперации са: Веселин, Ген. Киселово, Голица, Гор. Чифлик, 
Господиново, Добридол, Долище, Засмяно, Крумово, Куманово, Новаково, 
Ново Орехово, Осеново, Св. Иван, Солник, Тополи и Яребична—Сталин­

с к а околия и Белгун, Гурково, Дропла, Раковски, Рогачево, Сенокос, Со­
колово, Тригорци, Хаджи Димитър, Храброво и Църква—Балчишка околия. 

За тази им нередовност, горните кооперации се наказват от Ди­
рекционния съвет със строго мъмрене и последно предупрежде­
ние, че при първо и всяко закъснение, небрежно изпълнение и 
в ъ о б щ е неотчитане в определените срокове, търговската дейност, 
фонда на работната заплата и търговската мрежа с о/гчет № № 5 и 9— 
месечните и 6, 6-а и 11 — тримесечните, а също така и по окръжно 
№ 30-49 г. за броя на членовете и пр. — д а се глобяват директори­
те и,счетоводителите им с по 5.000 лв., удържани от заплатата 
им, за в полза фонда „Коопслужител" при Ц.К.С. 

ч П О X В Я Л И 

На 28 януарий т. г. постъпва в Съюза ни годишния отчет за 1949 г." 
ма всестр. кооперация в с. Николаевка—Сталинска околия, а срока е до 
10. II. т. г. 

Други отчети не са постъпили 
: Хвала на такива акуратни кооперативни дейци и служители. 





РАБОТНИКО, 
Ше отсътствувай без у в а д и т е А* 

ни причини и без разрешение от 
ръководителя на предприятието, за­
щото ще ти бъде намален размера 
на полагаемия ти се годишен пла* 
тен домашен отпуск с толкова дий, 
колкото си отсътствувал. За повече 
п ъ к от Ю такива отсътствия през $>) 
годината, ще бъдеш изобщо лишен J 
от право на отпуск (чл. 47 „в" от За* 
кона за трудовия договор). 

Боьди дисциплиниран 
работниШ Това е в инте* 
рее не само на произ­
водството, но и в твой 
личен интерес* 

Не отсътствувай никога от работа 
без уважителни причини и без разре­
шение, защото спъваш изпълнението на 
НАРОДОСТОПАНСКЙЯ ПЛАН! 



6СШ 
ГОДИНИ ТРЕТЛ СТДЛИН, ФЕВРУЯРИ БРОЙ 2 

КООПИНФОРМ 
БЮЛЕТИН НА РАЙОННИЯ 
КООПЕРАТИВЕН С Ъ Ю З 

— С Т А Л И Н -

Подгответе образцови и масово по­
сетени годишни отчетни събрания 

f* У г д 4 v ; \ 

Комбинат хромолитография, фотоцнюсограф**, печатница в книговеавица 
на БКП — гр. Сталин 



Насрочени събраш на tticwimt в Сталинска околия 

5 март 
1. Виница 
2. Засмяново 
3. Водица 
4. Звездица 
5. Изгрев 
6. Кичево 
7. Тополи 
8. Калимайцй 
9. Здравец 

10. Чернево 
11. Зорница 
12. Люб. Каравеловб 
13. Игнатиево 
14. Китка 
15. Круша 
16. Самотино 
17. Ст. Орехово 
18. Каменар 

12 март 

1. Бенковски 
2. Добри-дол 
3. Зорница 
4. Долище 
5. Юнак 
6. Констинтиново 
7. ,'Осеново 
8. Яксаковб 

.9. Белослав 
tO. Венелин 

,11- БоЛярцй 
12. Ботево 
13. Бърдарево 
14. Владиславово 
15. Войводино 
16. Въглен 
17. Галата 
18. Ген. Киселево 
19. Солник 
20 Равна-гора 

19 март 
1. Господиново 
2. Крумово 
3. Левски 
4. Пчелник 
5. Бяла 
6. Веселин 
7. Голяца 
8. Горица 
9. Г. Близнак ' 

10. Горен-Чифлик 
11. Дюлино 
12. Изворово 
13к. Казашка-река 
14. КлимеНтово 
15. Кривини 
16. Маркрво 
17. Новградец 
18. Новаково 
16» Ново-Ореаово 

26 март 

1. Долен-Чифлик 
2. Кипра 
3. Момино 
4. Орешак 
5. Попович 
6. Пясъчник 
7. Река-Девня 
8. Рудник 
9. Разделни 

10. Садово 
Ц. Св. Иван 
12. Слънчево 
13. Солник 
14. Юнец 
15. Яребична 
16. Шкорпиловци 
17. Бояна 



К О О П И Н Ф О Р М 
Бюлетин на Районния 'Кооперативен Съюз — Сталин 

Клонове: Ст. Оряхово, Новградел, Балчик, Каварна 

ЧЕРНЮ НИКОЛОВ 
Председател P. К. С. — Сталин 

За бързото договоряване засяването лена, 
конопа и соята 

Договарянето на лена, кннопа и соята, което аа Сталинска и Балчишка околия е въз­
ложена иа P. К. Срюз да направи, не се извършва с необходимото съзнание и бързина, гаран­
тираща срочното "и предсрочно привършване на възложената работа. За това скъсняване, ви­
новници са Министерския съвет чийто постановление № 298 за даване улеснения и придобив­
ки за производителите веше напечатано в Д. В. едва ва 13. т. уц Окол. народни съвети в 
Сталин и Балчик, сел-съветше които окъсняха с разбиването на плана и ръководителите на 
P. К. Съюз, които късно изпратиха деятели за проверка работата на кооперациите по сключ­
ването на договорите. Нареждането беше до 10 февруарий договарянето да се извърши, за 
ца може иа време да се предвижат необходимите семена и навреме да се извърши засяването. 

В Балчишка околия договарянето на лена е извършено. Влакнодайния лен с догоренво 
с 223 декара в повече. Маслодайния леи е договорен с 2789 декара в повече. 

Стопаните които са почувствали облагат от ленопроизводството, настояват да им се 
доставят семдна аада засеят маслодаен лен, за сметка на другите свободни култури (грзх, 
нахут и др.) и за сметка иа черната угар. 

По трудно върви договарянето на соята. 
Много по-изостанала е за съжаление работата в Сталинска околия. До сега са склю­

чени договори за засяване на соята 70%, за маслодаен лен 85о/0 и за конопа приблизително 
50% от предвиденото. 

Изостават: Белослав, Венелин, Горен Чифлик, Долен Чифлик, Зорница, Марково, Нов-
градец, Чернево н др. В иякои от селата като: Марково и Долен Чифлик, плановете ta раз­
бити едва на 17. т. м. Виновни — прееседателите на сел-съвотите. 

Договарянето ще трябва да привърши д о края на т. м. Трябва да се разбере от 
всички, че чрез засяването на лена и конопа, ние ще задоволим нуждите на нашите фабрики 
ва преработка, посредством която ще се снабдим с облекло, въжета, безир и др. крайно не-
обхоеими стоки. Що се отнася въпроса за соята, то същата е за нас важен износен артикул, 
посреоством който износ, ще можем да внесем машини, желязо и др. ценни материали. 

На производителите по тая причина, се дават следните привилегии: 
На производителите — частни стопани и Т. К. 3. G, сключили договори за засяване 

на лен, коноп и предали договореното лроизводетво на държавата, ще се отпускат срещу за­
плащане по нормирани цеви: 

а) Срещу предадени всеки 100 кгр. конопени стебла или 15 кгр. конопено влакно и дреб по 
2 м. памучни тъкани и V» кгр. въже, или пък по 1 м. памучни тънан, един чуввл и V, кгр. 
въже; Семето за конопа се дава безплатно. 

б) Срещу вскки 100 кгр. предедено семе от маслодаен лен, ще се отпуска по 3 м. 
памучни тъкани. 

За проивиодството на соя, също се дават: срещу предадени всеки 100 кгр. по 2 м. 
памучни гьккнн, а цевите се увеличават от 45 иа 50 лв. 

Всички председатели и директорите на кооперациите да побързат за сключване иа 
догоюрите- Семената са почти разнесени и доколкото са необходими още ще се разнасят на 
време от P. К. С 
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За договарянето и заояването на соята, конопа и лена 
Съгласно ML постановление 

Съгласно 139 М. постановление на Ц. К. Съюз и неговите поделения P. К. Съюзи и 
всестранните кооперации по места е възложено да сключи и засее, по спуснат пла и or О. Н . 
Съвет, индустриалните култури, соя, маслодаен лен и коноп. 

Тая важна и отговорна задача трябва да изпълним срочяо и сто-процентово. 
Договарянето, което стана с списъци, поради липса на отпечатани договори, е извър-

шено. След получаването на договорите, същите ще Ви изпратим за подвисване от страна 
на производителите. 

Окол. народен съвет е определил сроковет за започването и завършването на засява-
оето, което е следното*. 

Срокове за засяването на соята, лена и конопа 
Сталинска околия е разделена на 111 района, според климатичните и почвени условия 
Прреи район обхваща селата: Бяла, Горен Близнак, Приселци, Белослав, Игнатиево, 

Река Девня и Аксаково, без с. с. Изворско и Въглен. 
Втори район — обхваща селата от общините; Равна гора, Ст. Оряцово, Рудник, Пчел­

ник, Доен Чифлик, Момино и Чернево. 
Трети район — обхваща селата от общините: Новградец, Войводино, Ботево, Ген. 

Киселово, Оборище, Крумово, Николаевка, Изгрев, Левски, Л. Каравелово, Куманово, Осено-
во, Изворско и Въглен от Иксаковска община. 

Календарния план за засяването на горните артикули е следния: 

С Р О К О В Е 3 R З А С Я В А Н Е 
I-ви район II-ри район Ш-ти район 

Маслндаен лен и коноп от 1 Ш—20 Ш. от 15 III — 25Ш от 10 Ш — 30 Ш. 
Соя от 201II— 5 IV. от 25 III — 15 IV от 1 IV — 10 IV 

За да можем правилно и навреме да отчитаме действително засетите декари, задъл 
жават се кооперицииге които са сключили доповорн за засяването на горните артикул, следното 

Всеки петък от деня на започване засяването, да дават телефонно сведение (на тел 
20—18, а там където няма телефон по специаген човек), колко декара, ог колко частни сто­
пани и Т. К. 3. С. е засято от всеки артикул. 

Горното държим за най-строго изпълнение, като на ония кооперации които не дават 
редовно сведения, отговорните длъжностни лица ще бъдат представят на Дирекхионния 
съвет за наказание. 

Вземете акцията по засяването на индустриалните култури присърце, за засяване до­
говорените площи в горните срокове, с което ще гарантираме ио-висок и сигурен добив. 

Отделение .Изравняване и ликвидация" 
Поставените задачи на отделението, след неговото обособяване, са изпълнени в по­

следно време, с много малки изключения. Полагат се усилия, да се поставят всички стари 
сметни взеимоотношения в известност като след догонване на пълния ажур, ще се работи за 
ежемесечно изрваняване, особенно на сметките с Ц. К. С, Б. Н. Банка и клоновете. 

Старите вземания на съюза, за конто се отправиха покани до длъжниците, останаха 
открити някои от тях, са предадени на съдебните органи и по силата на чл. 49 от закона, 
ще се събират по установения ред. 

Явява се необходимост, да се изпратят извлечения от сметките от всички P. К. Съ­
юзи, държавни обединения, частни лица и фирми, които имат вземания от P. К. Съюз — Ста­
лин, за изравняване и ликвидиране на същите. 

Работата по изравняване на сметките с разните дирекции иа Ц. К. Съюз е в ред. 
По отчетените от Ц. К. С- храни, варива и фуражи за реколтите 1943 и 1944 го­

дини, заедно с движението им през 1944, 1945 и 1946 години за които са поискани списъци 
до края на м. февруари т. г., за да се ликвидира със зърнените храни за тия реколтни години, 
изготвени са исканите списъци и на 28. II. т. г. ще бъдат ипратени на Ц. К. Съюз — дирек­
ция .Счетоводно планова". 
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КАКВО ТРЯБВА ДА СЕ ЗНАЕ 
при требване на заплати и др . възнаграждения на служителите — 

щатни и по надничния блок 
1. Докато няма назначение, не трябва да се требва никому заплата или наднично 

възнаграждение. 
2. След назначението на дадено лице като щатен служител или като надничар преди 

да постъпи на работа следва да му се изиска да представи осигурителна и трудова книж­
ка, а ако няма такава, предприятието следва да го снабди с такава, като в 5 дневен срок 
изпрати в огдел «Труд и социални грижи" съобщение Т. К 5. 

3. При назначението на щатни служители следва да се изисква представянето на до­
кументи по чл. чл. 5 и 6 от 3. Д. служители. 

4. При назначаването и повишението на щатни служители трябва да се съблюдават 
строго образователния и служебния цензове, които се изискват по щата на кооперативните 
служители, отпечатан в Д. В. бр. 245/947 г, 

5. На щатните служители, които имат прослужени гоеини, за всеки 5 прослужени го­
дини се дава месечио възнаграждение както следва: 

а) по 300 лв. месечно с осн. месечна запната до 7.000 лв. 
б) по 400 „ , . , . „ „ 10000 . 
в) по 500 » , , , . , над 10000 , 
6. На служители с деца им се плащат семейни добавки месечно така: за 1 дете—.300 

лв.; за 2 деца — 700 лв.; за 3 деца и нагоре по 500 лв; за всяко дете. 
На работилите до 6 дена през месеца не се плащат семейни добавки, работилите до 

12 дена през месеца им се плащат семейни добавки в V* размер и работилите повече от 12 
работни дни — цял размер семейни добавки. 

7. Кооперативите поемат с бюджетите разходите за: 
а) Облепване осигурителните книжки с фондови марки, броя и размера на които са 

в зависимост от изслуженото време и надницата на служителя. Надницата се намира като се 
раздели месечната заплата или месечното възнаграждение по надничния блок, на 25. 

б) 6 на сто Данък общ доход, който се изчислява върку размера на заплатата, по­
лучен като сбор от основната заплата, възнаграждението за прослужени години и това аа 
извънредния труд. 

в) 5 на сто за ф. семейни добавки, който се изчислява върху размера на заплатата, 
получен като сбор на основната заплата плюс възнаграждението за пръслужени години. 

Върху порционните пари не се изчислява 5 на сто семейни добавки. 
г) 3 на сто за ф. коопслужител, който се изчислява върху размера ва заплатата, по­

лучен като сбор от основната звплата, възнаграждението за прослужени години и сем. добавки 
8. От заплатата на щатните служители се правят за сметка на служителите след­

ните удръжки: 
а) 3 на сто за ф. коопслужител, който по раамер е равен на този, коато се получава 

по буква „г* на точка 7 на настоящето, изчислява се върху сбора от основната заплата, въз­
награждението за повишение, плюс семейните добавки, 

б) по 4 лв. седмично за .Отдих и култура", които не се внасят никъде от коопера­
тива, тъй като предприятието ги е внесло с облепването осигурителни фондови марки. 

в) герб по 1 на хиляда върху размера на заплатата или възнаграждението за получаване 
г) доброволен влог БНБ — 2 — размера на сумата, която служителя си е определил 

да внася ежемесечно. 
д) 5 на сто върху основната заплата на служителя, която се удържа от служители— 

щатин и надничари на неоженени, неомъжени, вдовци, вдовици или разведени без деца на 
възраст от 21 до 45 години за жените и до 50 год. за мъжете, включително, както и за се­
мейните без деца, при посочената възраст, на работа в държавни, обществени или частни 
предприятия — Д. В. бр. 42 от 20. 2. 1950 год. Тази удръжка влизв в сила от 1.2.950 год. 

е) евентуално, ако има наложени запори в размер на V& на семейните и Vi на неомъ­
жените и неоженените. 

9. На щатните служители и надничарите им се плащат от 1. 8. 1949 г. и хлебни над­
бавки в следните размери: 

а) на служители (р-ци) с основна месечна заплата до 12,500 лв. вкл. 
за купон обикновенна дажба — 150 лв. 
за . „Ф. Р." „ — 225 лв. 
за . . ДФР." „ — 300 лв. 
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б) на елужители (р-ци) с основна мес. заплата от 12,601 — 16,000 лв. вкл. 
за купон обикновена дажба — 135 лв. 
за „ „ „ФР." » - 200 лв. 
за , ДФР" , — 250 лв. 

в) на служители с основна мес. заплата от 15,001 — 18,000 лв. 
з* купон обикновена дажба—120 лв. 
за„ , . • „Ф.Рл ,., — 150 лв, . 
за " . ДФР* „ — 200 лв. 

Щатните; служители и надничарите,., съгласно1'закона за трудовия договор, имат право 
след прослужени 8 месеца, с или без прекъсване^ продължение-на две години в едно и също 
аредприятие на, 14 дневен,платен домашен отпуск. 

11. При требването на заседателни и др. възнаграждения се удържа 8 на сто за да­
нък общ доход и 1 на хиляда герб." 

12. При требване наднормено възоаграждение се удържа само 1 на хиляда за герб. 
13. Щатни и надничари били-в командировка, извън района на РКС — Сталин, полу­

чават и командировачни в размери: 
а) с основна заплата и възнаграждения оо 10:000 лв. — 550 ла, от 10,000 — 15,000 

лв. — 600 лв. и над 15,000 лв. — 700 лв. дневно за зимния сезон. 
б) служители, които оътуват переодично в района на РКС — Сталин, получават днев­

ни в размери, както е посочено в таблица 2-ра — намалени «размери, които са в зависимост 
от,размера на основната заплата и дните през които служителя е бил в командировка — Д . 
В. бр. 205 от 1948 год. 

Солидарна отговорност 
Солидарна отговорност има тогава, когато за неиздължението отговарят солидарно две 

или повече лица и кредитора може да изиска цялото вземане от всяко едно от солидарно за­
дължените- лица. Солидарната отговорност е изключена от общото правило. Тя не се предпо­
лагащ а трябва да бъде постановена с закон или изрично уговорена. Законътъ за финансовия 
контрол предвижда солидарна отговорност с чл. чл.: I I , 13, 14 и 15 за отчетниците, начални­
ците, счетоводителите и трети лица. 

а) За ръководните и длъжностни лица, 'Началниците на учрежденията, директо­
рите на предприятията, счетоводителите при същите и всички ръководни и длъжностни лица 
отговарят солидарно.с непосредствените дейци в следните случаи. 

1. Когато поради неупражнен от тях административен, технически или финансов кон­
трол са станали причина.да имат неиздължение (чл. 13 от закона): 

2. Когато въз основа на тяхно нареждане са изплатени суми или са предадени вещи 
и материали на лица, които нямат право на тях. (чл. 15-ал. И от закона). . 

3. Съгласно чл. 40 от правилника, за прилагане на закона за финансовия контрол, 
длъжностни лица, които допуснат; или възложат на .други-лица да боравят с обшествени иму­
щества, поверени им по служба отговарят солидарно с тях зв всички щетиг~причинени от 
действията.на последните. -

б) При приеманана ценности без акт. — Съглзсно чл. 14 от закона за финансо­
вия коотрол, в всички случаи, когато е предвидено предаване и приемане на суми, ценности 
и материали-между длъжностни лица, това трябва да стане с акт за предаване и приемане. 
В случай че предавача е възпрепятствуван" или не желае да предаде имуществата, то приема­
нето трябва да стане с установителен протокол съставен от комисия. В комисията участву­
ват:, един служител от учреждението или предприятието, определен от началника, един пред-
ставителша отсътствуващия отчетник и приемача. При липса на представител на отчетника в 
комисията участвува представител на местния народен съвет. 

Когато приемача не е приел с акт за предаване и приемане или с установителен про­
токол, той отговаря солидарно с лицето, което е трябвало да предаде имуществото, за всич­
ки липси, констатирани при ревизия. А когато предавача, е бил законно - възпрепятствуван да 
предаде повереното му имущество и приемачът го приел без установителен цротокол, послед­
ния остава лично отговорен за евентуалните липси, които се констатират.^ 

Из Закона зв финансовия контрол 



Член 381 — А от наказателния закон 
Мнозина не знаят за съществуването на чл 38Ira от наказателния закон, който се 

нарушава особено често от някои стопански деятели. Той има следното съдържание: .Служи­
тели и държавни, държавно-автономни или общински учреждения ИЛИ предприятия в пред­
приятия с участие на държавата или общините, на кноперативните сдружения, военнослуже­
щите, както и служителите в сдружения с нестопанска цел или фондации, които не положат 
достатъчно грижи за управлението, стопанисването и запазването ва имуществото, което им 
е поверено, и от това последва повреда, унищожение или разпиляване на това имущество, с е . 
наказва с строг тъмничен затвор: (Строгия тъмничен затвор у нас трае до 15 години, а в 
случай на съвокупност и до 20 години). 

Както се вижда от разпореждания»а на тоя член от закона, под. неговите удари мо­
гат да попаднат всичси служители, работници, чиновници, директори, управители, и др. които . 
работят не само в държавните и общинските учреждения и предприятия, не само служащите 
в армията и трудовата повиност, но заемащите каква да е служба в кооперация. 

Могат да се посочат много случаи на нарушение на този член от наказателния закон 
от наши стопански деятели. Русенския окръжен съд осъди директора на едно петролно пред­
приятие в Русе, както и един от работниците, му за това, че първия след като е пристигнала 
една цистерна с бензин от гр. Сталин в Русе, не е била дадена,на повготвен работник, за да 
бъде източена, а работника на предприятието .е осъден за това, че след като е свързал цис­
терната с маркуч с резервоара, напуснал работата си и отишъл на почизка, като оставил ци­
стерната да се самоизточва. В туй време съдържанието на цистерната се разляло по земята 
и това причинило 800,000 лв. загуба на държавата. И двамата са осъдени да заплатят соли­
дарно тая сума във формата на вреди и загуби на предприятието. 

По чл. 381-а от НЗ ще бъде наказан директора на мелницата, ако ствне причина, по­
ради своята небрежност, да се вгорчи или измокри произведеното брашно и стане негодно за 
употреба. Под ударитена същия член от закона ще попадне един управител на ферма, който 
не нареди навреме да се инжектират свините срещу чума, макар да знае, че свините на съ­
седа му вече са заразени. Той ще бъде наказан също, ако не запази от разпиляване и разва­
ла фуража или допусне да се прокисне прясното мляко. Директора на едно строително пред­
приятие ще отговаря по същря член от наказателния закон, ако остави струпаните материали 
да се измокрят, разпилеят, повредят или въобще станат негодни поради неговата небрежност. 

На същото наказание ще бъдат осъдени домакинът и работникът, на който са пове­
рени тези материали за съхранение. През последните години много цимент стана негоден за 
унотреба точно поради небрежпоста на пазачите му. 

Целта на законодателя със създаването на чл. 381-а от НЗ е да се принудят всички, 
на които е поверено обществено имущество, да имат грижата да го съхраняват като добри 
домакини. Незнанието на закона не извинява никого, нито пък го освобождава от отговорност. 

Трябва обаче с съжаление да се констатира, че съдържанието на този член от закона 
в коопер. организации не е известно на голямо число директори, чиновници и работници които 
често го нарушават или могат да го нарушат през време на работа. 

Тъй като той има изключително важно значение не само за отделните лица, но и за 
рвзвитието и ръководството на нашите предприятия, добре е той да бъде разгласен навсякъ­
де, където може да има приложение. Нужно е отечественофронтовските организации да го по­
пуляризират чрез беседи между населението. Същата задача требва да имат и местните син­
дикални съвети. 

Александър Ковачев 
(из допълнение Н за кои) 

Отдела ВНОС-ИЗНОС, вносни стоки — Представителство на Ц. К. С. — Сталин 
от началото на януари до 20 февруари 1950 год. е получил метали и химикали с пара­
ходи от СССР, които се разпращат веднага по наряди за производствени и строителни обекти 

За отбелязване е, че от братския СССР ежедневно пристигат по няколко парахода 
носящи разни ценни стоки за нашата индустрия, промишленост и земеделие. 

Ненапразно покойния учител и вожд на българкяия народ др. Георги Димитров каза, 
чс дружбата ни с братския СССС е необходима за нашия напредък, както въздуха и слънцето* 

Без този внос на стотиците хиляди тонове разни ценни стоки от СССР не бихме» 
могли в този настръхнал каоиталистическн свят за война да изграждаме нашата млада соци­
алистическа индустрия и промишленост и да преизпълваме народостопанския план предсрочно 
всяк» година и всеки месец. 

Ст. К-ов. 
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Контролно ревизионна служба при Р.К.С. Сталин 
Както е известно през втората половина на 1949 г. контролно ревизионната служба 

на всички кооперации в Републиката, премина от прекратената Българска земеделска и коо­
перативна банка към Централния кооперативен съюз. 

Последния организира инспекторски служби към всеки районен кооперативен съюз, 
които веднага започнаха ревизирането на кооперациите. Такава служба се организира и към 
P. К. С. Сталин, която имаше аа обект ревизираното, контролирането и напътствието на 109 
всестранни кооперации, 74 кооперативни стопанства и 62 занаятчийски кооперации и занаят­
чийски отдели към всестранни кооперации. 

Задачата за службата бе твърде тежка, тъй като повечето от обектите бяха нереви-
зирани по 2 — 3 -п 5 и повече години. 

Тя си бе поставила за цел до края на 1949 година да ревизира всички всестранни 
кооперации в района си, състоящ се от цялата Сталинска, Балчикска и части от Поморизска 
и Провадийска околии, всички Т. К. 3. С. учредени до края на 19i8 и една част от занаят­
чийските коперации в разона на P. К. С. 

Задачите си постигна както следва: 
Ревизирани бяха 96 всестранни кооперации, като останалите неревизирани, бяха реви­

зирани през първите месеци на 1950 г. 47 Т. К. 3. С. и 21 занаятчийски кооперации и зана­
ятчийски отдели към всестранни кооперации. 

От началото на н. г. започна усиленото ревизиране на останалите неревизирани зана­
ятчийски кооперации, с разчот през същота година да бъдат ревизирани още по веднаж, а 
в някои случаи и по повече от веднаж всички всестранни кооперации и повечето от Т.К.З.С 

При проведените ревизии, са получени в резюме следните резултати: 
1. Поставено е в пълен ред счетоводството на всички ревизирани обекти в много случаи 

заварено в непоносим вид и състояние. 
2. Дадени са ценни инструкции и напътствия за бъдещето завеждани на счетоводст­

вото и отчетността на кооперациите, като за целта, освен онова, което е извършено в про­
цеса на самите ревизии, са устроени няколко курса и конференции. 

3. Разкрити са чувствително големи нарушения и злоупотребления на суми и матери­
али, от които по-голямата част, са събрани при провеждането на самите ревизии, а за оста­
налите са съставени актове за подвеждане под материална и наказателна отговорност нару­
шителите и злоупотребителите. 

Една част от тия актове са минали вече през надлежните съдебни и др. инстанции и 
престъпниците изтърпяват своите заслужени наказания. ^ 

4. От състава на инспектората при P. К. С. Сталин- са рекрутирани инспектори за ръ­
ководене на три шестмесечни счетоводителски курсове за подготовка бъдещи кадри за на­
шите кооперации. 

По придобити сведения резултатите на инспектората към Сталинския райокен коопе­
ративен съюз са първи в цялата Република. 

При досегашната дейност, се положи една здрава основа за ревизирането* контроли­
рането и инструкчиите на кооперативното движение в района, която все повече и повече ще 
бъде засилвана и усъвършенствувана, с задачи да се посигие шестмесечното и дори триме­
сечно ревизиране на кооперацрите, по който начин ще се постави здрава отчетност в тях 
която ше бъде един от най-важните елементи зт постигане онова място, което е отредено в 
финансово стопанския ни живот, за нашата кооверация. 

За 1950 година се предвижда ревизирането на всички неревизирани обекти и повта­
рянето на ония, които бяха ревизирани през времето до края на 1949 год. 

В много случаи, ще се провеждат и внезапни кратки проверки на счетоводството, 
касата и материялите, с цел да се установи изпълняват ли се инспекторските нареждания, и 
въобще дали отчетността е на своята висота през всяко време. 

Ще се прибегва и до строги санкции. 

Важно съобщение 
. Всички кооперативи, които не са пратили списъци на щатните си служители, искани 

е наше окръжно № 3/1950 год. и не са ни превели по 1,000 лв. за всеки щатен служител за 
„Колективната взинмна застраховка" да сторят това веднага, защото крайния срок за спи­
съците е 28. 2. 1950 год 

Колективната застраховка е една социална придобивка,за щатните служители и съ­
щата следва да се подържа. 
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Д о всички трудово-производителни кооперации 
и трудово-производител отдели при всестранните 

За да могат на време да се проведат годишните събрания на Т. П. 3. К. и отдели 
към всестранните, налага се веднага да разучат разпратеното от Ц. К С. — дирекция „За. 
иаятчийски и специални кооперации" окръжно № 3—6 и да изготвят плана за разноските; 
съгласно приложените към окръжното таблици и осветления. 

Преди, обиче да се пристъпи към изготвяне на плана за разноските трябва да се 
изготви стопански план за кооперацията, от който да се вижда колко дни през годината ще 
бъде оползотворен труда по членовете кооператори и в какво — в производство, поръчки, 
поправки, ишлеме, услуги и др. 

След това управителните и стопански съвети проучват окръжното най-внимателно и 
изготвят таблиците за работната сила, съгласно заетите работници и съгласно надничния 
блок. На основание изготвената вече таблица № 1 — за работната сила и стопанския план, 
се изготвят таблици № № 2, 3 и 4. 

.Таблиците се изготвят в по 3 екземпляра и се изпращат в РКС, който след като ги 
проучи, изпраща ги за одобрение в Околийския народен съвет. 

Така изготвените и одобрени таблици следва да се приемат в общото годишно съб-
раоие на кооперацията (отдела). 

Ония кооперации (отдели), които са правили вече общи годишни събрания, следва да 
ги приемат на извънредно общо събрание. 

Наложително управата на кооперацията (отдела) да побързат с изготвянето на тези 
планове, за да може навреме да проведат общите си годишни съпрания. 

С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
ОТДЕЛ СЕЛСКО СТОПАНСКИ 

За нарядната свинска мас 
Държавните доставки за предаването на нарядната свинска мас изостава. Много от 

кооперациите са се отнесли формално към тая важна за стопанството ни акция — осигуря­
ване маанините на трудящите се. 

Задължаваме кооперациите да влязат незабавно във връзка със сел-съветите по места 
и уточнят, кои стопани не са предали определеното им количество ,и организират изкупва­
телния си апарат, така, че да не остане нито един стопанин необходен и подканен да пре­
даде определеното му количество. 

Изкупената свинска мас веднага да се извози в складовете на съюза, за предаването 
й в Топилнята, с оглед до 15 март да приклжчим със събирането на маста. 

Кооперациите, които са достигнали дадените им контролни цифри и са приключи със 
събирането, да дадат следните сведения: 

1. Каква контролна цифра Ви е дадена от О. Н. Съвет. 
2. Колко кгр. е събрано. 
3. Колко кгр. е предадено в склада на съюза. 

За свинската мас на свободни цени 
Наред със събирането на нарядната свинска мас, става изкупуването и на маста на 

свободни цени. Всеки производител предал определеното му количество на държавата, може 
свободно да продава и на свободни цени, като представи изпл. бележка, че е издължен 
към държавата. 

Активизирайте изкупчиците за изкупуване иа всички свободни количества, като на 
всяка цена се стремите да достигните и надминете дадената Ви контролна цифра. 

Изкупените количества редовно извозвайте и предавайте в складовете на съюза. 
Не допущайте слабости при изкупуването, като се стигне до там, че при наличноста 

на кооперация в селото Ви, закупчиците на други организации изкупват големи количества, 
какъвто е случаят с Любен Каравелово. 

За грубите фуражи 
Ония кооперации които са получили вагони с царевичак й слама веднага да изпратят 

подробно сведение, със следните графи: 
1. № на вагона 3. Гаровото тогло 
2. От къде е получен 4. За царевичака, балирани или небалиранн 

5. Платен ли е и на кого, № и дада на издадената фактура. 
Горното сведение трябва да получим най-късно до 10 март. 
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За производството : на пулпове 
Производствения план за пулпове 1950 год. е даден на Ц. К. Съюз и е задължи 

телен за цялото кооперативно движение — Ц. К. С, P. К. Съюз и кооперации. 
С. Т . К / З . С . сме във връзкаа.те ще дадат цялото си производство за преработка 

.на съюза, както и плодовете за прясна консумация. Плодовете от частните стопани сше не 
са гарантирани. Не са договаряни, 4 > ' 1 " * г 

Отпочнете договарянето на всички количества кайсии, зарзали, ябълки и и ш ш за 
пулп и прясна консумация с частните стопани. Ако е необходимо поискайте и нашата помощ 
по сключването на договорите. 

За направеното донесете. 

Съобщение на калкулацирнното бюро 
Мнозина касиер-счатоводители от кооперациите се оплакват, че не * знаят и не могат 

да следят в Дъъж. вестник цените на стоките, поради което и неправилно ги калкулират, 
,което пък от своя страоя води към отговорност и то твърде голяма. 

За да им бъдем полезни в това отношение, ние обръщаме вниманието на другарите 
касиер-счетоводители и въобще лицата, които се занимават с калкулирането на стоките, да 
следят самите фактури. Там — в тях ние сме задължили нашите фактурнсти и началници 
.складове, да вписват продажните цени и % печалба на дребно за всеки вид стока по отдело. 

Това е законно положение и не само служителите в нашата организация, но и всич­
ки държавни предприятия, които продават стоки на едро са длъжни да го правят. Следова­
телно другарите занимаващи се с калкулирането на стоките в кооперациите, имат право да 
го искат от всякъде от където получават стоки за продажба на дребно. 

Профорганизационна дейност 
Профоргаиизацията на P. К. С. — Сталин, наброява 250 души, всички служители са 

организирани и редовно се отчитат. Профоргаиизацията е разбита на 17 профгрупи, които водятде-
ен организационен и просветен живот. Всяка профгрупа си има календарни планове, събират 
се по два пъти месечно на производствени съвещания и всеки понеделник имат колективни 
четения. Издават се стенвестници. Профгрупите са разбити на бригади, които са в годишно 
съревнувание. В годишното съревнувание са включени 84 на сто от служителите. Има склю­
чени 90 индивидуални договори, в които са включени 180 служители. Сключени са 6 дого­
вора между, бригадите и има дадени 30 лични обешания. Съревнуванието е годишно и ще се 
отчита переооически на 1 май, 9 септември и Нова година. За целта има избрана комисия по 
Съревнуванието от 8 души. Член от профкомитета, член от комисията по съревнуванието и 
профгруповника образуват тройката, която прикрепена към дадената профгрупа, следи за хо­
да на съревнуванието, активизират го там, където изостава, направляват го, където върви и го 
отчитат на дадените периоди. Профоргаиизацията работи по календарни планове. Изнасят се 
всеки месец общи просветни теми. Обсъдени са две книги „Покорената река" и „Щастие", в 
скоро време ще се обсъжда книгата .Мъжество". Профкомитета приканва всички коопера­
тивни счужители в Сталинския район да се вклюат в годишното съревнувание, за да можем 
да изпълним петилетката за 4*5 години. 

Съобщения на дирекция „ПРОИЗВОДСТВО" 
Пилета — Съюзната люпилня в гр. Сталин, започна излюпването на пилета. Съста­

вете списък на стопани, които желаят да закупят пилета. Съберете по 50 лв. депозит и съ-
ббщете колко пилета и към коя дата ще закупите. 

Свини — Над 50 кгр. закупува Съюза за угояване. Съобщете има ли в района на 
кооперацията Ви и колко броя, за да пратим приемчик, да ги приеме и заплати. 

Рафтове — Пълен компкект за цялостно обзавеждане на магазини. Които коопера­
ции желаят да" доставят, да дадат поръчките си до 15. 4. т. г. 

Бюра и канцеларски маси — приемаме поръчки до 15. 4. т. г. 
Млекопреработване — Курс за контрольори при приемане на млеката, устройва 

Съюза на 16 — 18'апрИл т.'г. в гр. Сталин.'Курсистите трябва да имат поне третокласно 
образование. Ще останат на работа при мандрите и в всяко село на млекопреработвателния 
район на гр. Сталин. Представете заявленията на кандидатите с биография и характеристика 
дд'10. 4* т. г.' Курсистите могат да бъдат "и жени, младежи и девойки. 



Д И Р Е К Ц И Я Т Ъ Р Г О В И Я - О Т Д Е Л Д О С Т А В К И 

I. 
За да може да се планира доставката на необходимите видове и количе­

ства стоки за кооперациите с окръжно № 4 от 16. I. 950 год, наредихме всяка 
кооперация да направи искането си за стоки за първото тримесечие на настоя­
щата година до 30 1. 950 г., а за следващите тримесечия до 5 число на послед­
ния месец от изтичащото тримесечие. Тия искания трябваше да се изпращат съ­
ответно до централата ни Сталин и клоновете в Каварна, Балчик, Ст. Орехово 
и Новградец според районирането на кооперациите. 

Това наше нареждане се изпълни от малък брой кооперации и с това се 
спъва много работата ни по доставката на стоките. 

Нареждаме повторно до всички кооперации в района да изпълнят горното, 
като за нередовните ще се потърси отговорност, защото тая небрежност става 
причина селските кооперативни магазини да стоят без стоки и да предизвиква 
основателното недоволство на населението. 

' И- . 
Съобщаваме на кооперациите, че имаме на склад следните свободни сто­

ки: каменна сол, ориз, боб, малоразмерни стъкла за прозорци, мармалади от 
шипки, сливи, дюли и дренки, сапунен прах за пране и др. стоки. 

На кооперациите прикрепени към централата гр. Сталин превозваме сто­
ките с наши камиони с което превоза им е намален с 60% в сравнение с кару-
царския превоз.^Затова кооперациите да пращат писменни поръчки или телефонно 
на № 33-73 — Попов за да им се занесат стоките. Същевременно тия коопера­
ции винаги да имат достатъчен кредит в Б. Н- Б. 2 за изплащане занесените им 
стокм, защото не изплатени стоки не изпращаме, или ако дадено ни нареждане 
за прехвърляне стойноста на стоките няма покритие в банката, каквито случаи 
имаме в последно време. В последните случаи ще се иска наказание на коопе­
ративните ръководители, защото ще считаме, че това е опит за измама. 

IV. 
Поканваме кооперациите да се снабдят с достатъчно количество оцет за 

пролетта и лятото, за да не останат без тая стока през сезона на усилена пол­
ска работа на село. Затова всяка кооперация да донесе съдовете си да ги на­
пълним с оцет направо от фабриката, 





ГОДИНА ТРЕТА СТАЛИН, ЮЛИ БРОИ 3-4 

К О О П И Н Ф О Р 
БЮЛЕТИН НА РАЙОННИЯ 
КООПЕРАТИВЕН С Ъ Ю З 

- С Т А Л И Н — ' 

С болшевишка твърдост при всички ус­
ловия напред за преизпълнение на държав­
ните доставки. 

В чест агитационния месец за масови­
зиране и набиране собствени средства да 
изградим финансова мощна и целостно об­
хващаща стопанския живот на село ВСЕ­
СТРАННА КООПЕРАЦИЯ 

КОМБИНАТ — печатница, хромолитогра-
фия, фетоцинкография, и книговезница 

иа Българската Комунистическа Партия 
Сталин 





К О О П и Н Ф О . Р А ' 
БЮЛЕТИН НА РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ - СТАЛИН 

ДИМ, Кутев 
Гл. счетоводител P. К. С. 

И Н С Т Р У К Ц И Я 
за съставяне и осчетоводяване калкулацията по издръжка на обръщението. 

С въвеждане на плановото строител­
ство, плановото производство и пр. в на­
шата страна, възникна и въпроса за пла­
нова търговия и съобразно с това. еле­
ментите по издръжка на стокооборота. 

Разноските свързани с покупкота, пре­
возването, съхранението и продажбата на 
стоките, а така също и разноските от уп­
равлението по провеждане на търговската 
дейност на кооперацията, образуват из­
дръжката на обръщението. Такива раз­
ходи са; работна заплата — основна и 
допълнителна,- начисления върх запла­
тата, транспортни разноски, сортировка 
опаковка и съхрание на стоките законо 
установените фири и липси, текущ ре­
монт, канцеларски, командировки и др. 

Като разходи по издръжка на обръ­
щението не се включват: глоби, денгуби, 
магазинаж и други подобни разноски на­
правени поради неизпълнение на зако­
ноустановените срокове, също така и 
загуби от липса на стоки над законоуста­
новените размери, както и такива предиз­
викани от кражба, стихийни бедствия, не­
събираеми вземания и др. Такива разхо­
ди направени поради форсмажорни при­
чини се минават сметка № 131. Други 
разходи и приходи. 

Разходите по издръжката на обръще­
нието са разпределят по: 

а) изкупуването на селско-стопански 
произведения 

б) търговия на едро 
в) търговия на дребно и 
г) обществено хранене. 

Калкулацията по издръжка на обръ­
щението бива два вида — TUIRHOBft 
(предванителна — такава кооперациите 
имат предвидена в финансово производ­
ствените и търговски планове за 1950 г.) 

и ОТЧЕТНА (действителна при отчитане 
ни даден период от време — месец, три­
месечие и година). 

Кооперации, които имат разнообразна 
стопанска дейност (изкупване на селско­
стопански произведения, търговия на дреб­
но и други) — разноските се разпределят 
на преки и непреки. Преките търговски 

разноски се отнасят направо към съот­
ветните стопански дейности — транспорт­
ни разноски, разноски за сортировка и 
пр., а непреките (общи) са тия които са 
направени във връзска с провеждането на 
повече от един отрасъл стопански дей­
ности. Непреките разноски се разпреде­
лят пропорционално на: работната запла­
та, стокооборота и т. н. "Начина на раз­
пределението е в зависимост от характе­
ра на търговтката дейност. 

На основание окръжно № 1 на отдел 
„Уеднаквяване счетоводството" при Ми­
нистерството на финансите, сметкоплана 
в областта на разходите свързани с тър­
говска дейност на държавните и коопе­
ративните търговски предприятия се про­
меня. Сметка № 98. Основна заплата, № 
99. Допълнителна заплата, № 100 — На­
числения върху заплатата, № 111 — Внос­
ки за висшестоящата организация и № 112 
— Транспортни разноски от 1 януари 1950 
г. няма да се използуват и се заменят с: 

№ 109. 1. Търговски разноски 
По тая балансова сметка ще се отчитатх 

преките търговски разноски, които се из-" 
вършват от търговските включително и 
кооперативните предприятия във връзка 
с целокупната търговска дейност на пред­
приятието със следните аналитични (под 
сметки) сметки." 

1. Основна заплата — ще се отра­
зяват заплатите на персонала обслужващ 
търговската дейност. Задължава се в края 
на всеки месец на основание ведомостите 
за възнагражденията — щатни, включая 
и заплатения допълнителен труд. 

2. Допълнителна заплата — ще се 
отразяват заплатоните отпуски на служи­
телите, заплатено работно време употре­
бено за изпълнение на граждански и об­
ществени задължения, семейни добавки* 
за специализация, за заплащане на нацио­
налните празници (1 май и 9 септември), 
облекло, обезщетение при уволнение на 
служител или работник, класове и др. 

3. Начисления върху заплатата— 
ще се отразяват: осигурителните марки 
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ДИОО, данък върху общия доход върху " 
заплатите и възнагражденията и др. i 

4. Тринспортни разноски — ще се i 
отразяват разноските за превоза и пре­
носа на стоките от мястото на доставката i 
до мястото на реализацията (продажбата) , 
включително и разходите за услугите от | 
експлоатацията на собствен транспорт. , 
Тук се отнасят и разноските свързани с • 
транспорта — транспортни застраховки, , 
комисионни по транспорта, пътни и днев- ; 
ни разноски на придружвачите, п ъ т е н 
лист и пр. • '. • . | 

Под сметката ще има следните поде­
ления: 

а) Железопътен и воден превоз 
б) Автомобилен превоз 
в) Коларски и каруцарски превоз 
г) Товарене и разтоварване (хамалие) 
д) Транспортна застраховка 
е) Транспортна комисионна 
ж) Пътен лист . 
з) Непредвидени транспортни раз­

носки. V 
5 Разноски за сортировка, опаков­

ка и съхранение — ще се отразяват 
всички разноски направени с цел да се 
запази качеството на стоката, да се за­
пази от повреда и се подобри културно­
то обслужване на потребителя. Такива 
разноски са: подържане добрия ред за 
магазина (склада), разходите по опако-
вачните материали — хартия, канап, раз­
носки за сортировка, когато последната 
не се извършва от щатни работници, в 
от случайни — временни. 

6. Разноски и загуби от амбалаж 
— ще се отразяват всички разходи и при­
ходи от амбалажа. Разноските са: загуби 
от обезценка, разноски за ремонт, стой­
ността на бракувания малоценен и мало­
траен амбалаж, амортизацията и текущия 
ремонт на трайния многократно използ-1 
ван амбалаж. Сметката ще има следните 
поделания: • 

а) Изхабяване на основния, много­
кратно използван амбалаж. 

б) Изхабяване на малотрайния и ма­
лоценен амбалаж. 

в) Разноски за ремонт на малоцен­
ните и малотрайни амбалажи, ако изха­
бяването не се отчита по буква „б". 

s г). Загуби от бракувани малоценен 
и малотрвен амбалаж. 

7. Допустими (законоостановени) 
липси и фири на стоки — ще се отра­
зяват загуби от изсушаване, изветряване, 
разливане, раздробяване и, други по пре­
воза, съхраняването и продажбата на сто­
ките, по норми определени от министер­
ството на вътрешната търговия 

8. Наем на помещения и инвен­

тар — ще се отразяват изплатените нае­
ми на наетите помещения за търговски 
цели. * 

9. Подържане на помещения и 
инвентар — ще се отразяват: амортиза-
циитн на собствените основни средства, 
преко ангажирани в търговския сектор, 
погашения на основните ремонти на нае­
тите основни средства, изхабяване на ма-
лоцените и малотрайни предмети, застра­
ховка на помещенията и инвентара, ото­
пление, осветление, вода, канализация, 
охрана на помещенията с изключение за­
платите на пазачите, подържане на чисто­
тата в и около помещенията и др. по­
добни. • . • " : « . 

Сметката ще има следните поделе­
ния : ••" ' 

в) Амортизации на собствените ос­
новни средства. 

б) Погашения на основните ремонти 
на наетите основни средства. 

в) Изхабяване на малоцените и 
малотрайни предмети. 

г) Застраховки на помещения и ин­
вентар 
» д) разноски за отопление, есветле-
ние, вода и канализация. 

е) разноски за охрана на поме­
щенията. 

ж) Разноски за подържане на чис­
тота. 

10. Текущ ремонт — ще се отра­
зяват следните разходи: смяна на счупени 
стъкла, изкърпване на мазилките, препо­
криване, поправка на електрическите и 
водни инсталации, поправка на теглилки­
те, премествания на инвентара, поправка 
на рафтовете и пр. 

11. Канцеларски, пощенски, теле­
фони и телеграфни разноски — ще се 
отразяват: разходи за хартия, мастило, 
моливи, телеграми, телефони разговори 
и др. 

12. Командировки и п о д ъ р ж а н е 
на собствен лек транспорт ще се от­
разяват разноските за командировки, раз­
носки свързани с служебни пътувания из 
града или селото, подържане на лек тран­
спорт и др. 

13. Услуги на други предприятия 
и лица — ще се отразяват: платените 
комисионни при доставката на стоките, 
за .посредничество възнаграждения и дру­
ги подобни. 

14. Лихви — ще се отразяват лила­
вите на ползвания кредит за целта, 

15. Други разноски — ще се отра­
зяват всички видове други разноски — 
преки неупоменати по горе, като: застра­
ховка на стоките в складовете, реклами. 
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подготовка на кадри и пр. с следното 
подразделение: 

а) Разноски за застраховка на сто­
ките в складовете. 

б) Разноските за лаборатория (без 
личен състав) 

в) Разноските за подгототка на кадри. 
г) Разноски за герб. 
д) Режийни разноски за стола 
е) Разноски за амбулатория (без ли­

чен състав) 
ж) Рекламациите 
з) Преводните и банкови разноски 
и) Разноски за охрана на труда, 
к) Данък сгради 
л) Разните непредвидени разноски 

109) 2 . Изкулувателни -
разноски 

В тая балансова сметка ще се отчи­
тат преките изкулувателни разноски, кои­
то се извършват в връзка с изкупуване­
то и продажбата на селскостопанските 
произведения. 

В помощ на тая балансовата сметка 
се откриват същите аналатични сметки 
каквито са открити на сметка 109) 1. Тър­
говски разноски. 

104) 4. Търговски разноски 
за разпределение 

В тая балансова сметка ще се отчи­
тат преките и непреки търговски разнос­
ки свързани с два и повече вида стопан­
ска дейност, които в края на отчетния 
период се разпределят пропорционално. 

, 108) Общи управителни 
разноски 

В тая балансова сметка ще се от­
читат общо управителните разноски и то 
само на централното управление на тър­
говските организации, Централното упра­
вление и инструктивните служби при Р.К.С. 
и Ц.К.С., Същата сметка не се води в 
всестранните потребителни кооперации и 
клоновете на Р.К.С. 

Сметката има следните аналитични 
сметки: 

1) Осовна заплата. 
2) Допълнителна заплата. 
3) Начисления върху заплатата. 
4) Наем на помещения и инвентар 
5) Подържане на помещения и ин­

вентар. 
6) Текущ ремонт 
) Канцеларски, пощенски, телефон­

ни и телеграфни разносни. 
8) Командировки и подържане на 

собствен лек превоз. 
9) - Други разноски с следните поде­

ления : 
е) Подготовка на кадри. 
б) Разноски за герб. 
в) Разноски за амбулатория. 
г) Реклами 
д) Представителни пари 
е) Данък сграци и др. 
ж) Заседателни пари 
з) Книги, вестници и списания 
и) Разни непредвидени. 
Обясненията на аналитичните смет­

ка са същите каквито са дадени за смет­
ка 109) 1. Търговски разноски. 

Отдел „Счетоводство и финанси" при РКС — Сталин 

Конкретни указания 
по приемане предприятията „Хоремаг" на 
селсъве тите от всестранните кооперации 

В Д. в. брой 173|24 юли т. г. е отпе­
чатана инструкция за реда на предава­
нето и приемането нп търговските пред­
приятия, магазините, складовете и дру­
гите имуществени стокови и материални 
ценности, съгласно т.- 33 от постановле­
нието на Министерския съвет и Ц. К. на 
Б.К.П., за мерките по подобряване на 
търговията. 

Съгласно инструкцията, всички пред­
приятия «Хоремаг" при селските народ­
ни съвети се предават на съоветните 
всестранни кооперации заедно с магази­

ните, складовете, движимостите, трайни­
те вложения, стоките и материвлите. 

Предаването и приемането ЕОПО се 
извършва от комисия с представители 
от двете страни и представител от 
която съставя протокол-опис в три ек­
земпляра за всеки обект поотделно. В 
протоколите-описи обезателно се ' отбе­
лязва местонахождението на магазина 
или склада. 

За всеки обект се правят по два ви­
да протоколи-описи, а именно: 

а) за движимоститите — по отделно 
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с обозначение на единичната им стой­
ност и на трайните вложения-описателно 
с обозначение на стойността. 

б) на стоките, материали re, малоцен" 
ните и малотрайни предмети се описват 
по отделно по вид, по колечество; мяр­
ка и пр., като се отбележи единичната 
им и обща стойност. 

По един екземпляр от протоколите-
описи се предават на страните, а третия 
екземппяр се предава на банката, която 
ще извърши плащането. 

В края на описа се прави протокол, 
в който се протоколира общата сума, 
която следва да се заплати. Протокола 
се подписва от страните и от представи­
тел не ЕОПО. В протокола изрично да 
се, отбележи че мзжду страните— спор­
ни въпроси няма и че общата сума е 
окончателна. • 

Евентуално възникналите спорове ще 
се уредят с намесата на на О.Н.С. и РКС. 

Предаването и приемането трябва да 
стане най-късно до 31 юли 1950.под. 

В ср,к от един месгц от подписване 
на протоколите за приемане и предава­
не, предприятията „Хоремаг" трябва 
окончателно да ликвидират. Актива и па­
сива отивз за сметка на съответния на­
роден съвет. 

Съгласно с ъ щ а т а инструкция, 
персонала обслужващ п р е д п р и я ­
т и я т а „ Х о р е м а г " при сел-
съветите, автоматически преминават на 
служба в всестргнките, обаче, ако упра­
вителния сьвет на кооперацията намери 
за необходимо. Служител или работник 

не палучил удобрението. на У.С. на коо-
лерацията, трябва още на деня на пре­
минаването да им се съобщи писменно, 
че същия се съкращава, или пък остава 
на каква длъжност или работа и разме­
ра на възнаграждението и ако не е 
съгласен, се счита като придизвестен по 
чл. 60 от Наредбата-закон за трудовия 
договор. 

За последвалите вреди на приемащо­
то предприятие от неизпълнение на гор­
ното задължение, директорите и управа­
та на кооперацията отговарят лично. 

Заплащането на основните и оборот­
ни средства от всестранните кооперации 
щч става по следния начин: 

а) основните, средства по балансова 
им"стсйност към 31 юли 1950 год. на­
малена с изхабяването към същата дата. 

б) трайните вложения по балансова­
та им стойност към 31 юли 1950 год. 

в) малоценните и малотрайни пред­
мети по текущи цени, според фактичес­
кото им състояние. 

г) стоките и материалите по достав-
на стойност. 

Срадства за плащане на основните 
средства и трайните вложения коопера­
циите ще вземат от Б.н. банка, а за сто­
ките, малоценните и малотрайни предме­
ти от Б.н. банка-

За да са проведе работата добре по 
предаването и приемането на .Хоремаг" 
задължават се директорите—касиер-сче­
товодителите съвместно с У.С. да изра­
ботят конкретни планове. 

Ламбо Иванов 

Н О В И Я З А К О Н 
з а д а н ъ к а в ъ р х у о б щ и я д о х о д 

В Д. в. брой 132/6. V!. 50 г. е публи­
куван новия закон за данъка върху об­
щия доход, по който ви се дават поя­
снения, на ония постановления от закона, 
които се отнасят предимно до коопера­
циите, а именно: 

/• Облагане заплатите, надниците 
и възнагражденията на служителите, 
работниците и др. 

Подлежат нь лично облагане служи­
телите работниците, пенсионерите и дру­
гите лица, които получават заплати, над­
ници, пенсии и др. възнгграждения по 
държавния бюджет, по бюджетите на 
народните съвети, от държавни и общин­
ски учреждения и предприятия, коопера­

ции, организации, дружества, задруги и 
от частни лица. 

Изчислението на данъка се извършва 
по таблицата към чл. 4 от закона. 

Заплати, надници, пенсии и др. въз­
награждения до 5,000 лв. включително, 
изработени месечно, се освобождават 
от облагане. , 

Към заплатата се прибавят всички 
суми получени през месеца в същото у-
чреждение или предприятие и върху общо 
получената сума се изчислява данъка. 
Например: към изработените надници или 
заплата за- даден месец, следва да се 
прибави и възнаграждението за извън­
реден труд и това за наднорменно про-
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изводство и върху общата сума да се 
изчисли следващия се данък общ доход, 
по таблицата към чл. 4 от закона. . 
. ^ Възнагражденията се сумират за из­
числение на данъка ведно с заплатите 
или надниците, за месеца през който са 
изработени, независимо от това, кога ще 
се получат. При изчисляване на данъка, 
доходът се закръглява на 100 лв. нагоре, 
ако е повече от 50 лв. 

Не подлежат на облагане с данък 
следните възнаграждения, а именно; 

а) премиите давани на ударниците и 
отличниците, за това им качество; 

6j възнагражденията за авторско сви­
детелство на изобретателите, за техниче­
ско усъвършенствухане и за рационали­
заторски предложения; 

в) помощите за встъпване в брак, раж­
дане, заболяване, злзполука и смърт; 

г) семейните добавки и хлебните над 
бавки; 

,д) пътните, дневните, фуражните, пор­
ционните, представителните и безотчетни 
пари до размер, плащан на държавните 
служители. Когато се изплатят такива над 
горните размери, разликата се облага. 

Примери за облагане на заплати: 
1) Служител, който получава основна 

месечна заплатата 7,000 лв. 
възнаграждение за просл. год. 900 лв. 
10% увеличение, като соф. жилел 7С0 лв. 
ще се обложи върху сбора от 

посочените суми 8,600 лв. 
с данък 256 лв. 

2) Работник, с месечно изработени 
Надници 7,000 лв 

и възнаграждение за наднор­
мено производство 2,000 лв 

следва да се обложи върху 
сбора от посочените 9,000 лв. 

с данък 280 лв. 
3) Работник, който е изработил през 

месеца само 10 надници и е получил 
4 200 лв., за* този доход не подлежи на 
облагане, понеже сумата е под 5000 лв. 

Яко, обаче същият работник през то­
зи месец е напуснал първото си место-
служене и е постъпил в друго предпри; 
ятие, от където е получил още 6000 лв., 
следва да се обложи върху сумирания 
доход 10,200 лв. получен от двете места. 
Облагането следва да се извърши в вто­
рото предприятие, като платецът изиска 
от работника служебна бележка за раз­
мера на полученото възнаграждение or 
първото предприятие. 

Когато работници, служители, пенси­
онери и др. лица, които се облагат по 
чл. 4 от закона, получават суми за за­
емана служба и постоянна работа и в 
друго учреждение или предприятие, то 

за тия суми данъкът се изчислява по на­
чалните проценти на таблицата към чл. 
4 от закона, без да се сумира с запла­
тата от първото местослужение. 

Когато получената странична сума е 
до 5,000 лв. включително месечно, тя по­
длежи на облагане и данъка се изчи­
слява само по 2 %, а ако е над 5,000 
лв. — тя се облага по първоначачални-
те проценти на таблицата към чл. 4 от 
закона. 

Пример: Служител—счетоводител в 
кооперация, освен редовната си заплата 
от 12000 лв , получава и месечно възна­
граждение 4000 лв., за водене счетовод­
ните книги на друга кооперация. Дохо­
дите на това лице няма да се сумират. 
Данъкът върху заплатата 12000 лв. ще се 
изчисли по началните проценти на табли­
цата към чл 4 от закона, а възнаграж­
дението — 40Q0 лв. ще се обложи с да­
нък — 2 % . 

Данъкът върху заплатите, надниците, 
пенсиите и възнагражденията се изчи­
сляват от учрежденията, предприятията 
и се удържа ежемесечно при изплаща­
нето им. Данъкът е за сметка на полу­
чателите. 

Определянето на данъка върху за­
платите и възнагражденията по чл. 4 и 
б от закона, се извършва за изработе­
ните такива от 1 юни 1950 год. и насетне. 

Да се има предвид, че съгласно чл. 
65 т. 1 ал. II от закона, данъка б % по 
чл, 35 от отменения закон за данъка 
върху общия доход, следва да се пла­
ща от учрежденията и предприятията за 
заплатите, надниците и възнагражденията 
за 1950 год, независимо от това, че и 
самите служители и работници се обла­
с т лично, по реда чл. чл. 4 и 6 от за­
кона. 

I I . Облагане на еднократните услуги 

На лицата, които извършват едно­
кратни услуги на учреждения, предпри­
ятия, кооперации, дружества, организа­
ции и др. подобни, както и на частни 
лица, които водят счетоводни книги се 
удържа 10 % данък ь-у полученото въз­
награждение при изплащането му. 

Когато услугата се извършва с кола 
и добитък данък се удържа по б %, без 
приспадане на необлагаеми суми. Не се 
удържа данък по този ред на преносно-
превозните задруги, кооперациите, ТКЗС, 
държавните стопанства и преприятия, 
както и обществените организеции. 

Постановленията на чл. 41, относно 
облагането на еднократните услуги, се 
огнасят за такива услуги от различен 
характер, извършвани от следните лица: 
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а) всички лице—общи работници и др. 
за пренасяне на стоки, въглища, почис­
тване помещения и др. обща работа; 

б) коларите зз извършен превоз, то­
варене, разтоварване и др.; 

в) занаятчии .и полузанаятчи — за 
1вй-различни услуги, като поправка на 

електрически, водни и др, инсталации, 
боядисване и ремонт на сгради, врати, 
прозорци и др ; 

По същия ред се облагат възнаграж­
денията за експертизи, участие в комисии, 
заседателни пари и др. случайни и едно­
кратни възнаграждения. 

Занаятчиите и полузанаятчиите (с из~ 
слючение на коларите и общите работ* 
ници), които извършват еднократни ус­
луги на учреждения, предприятия и др. 
подобни, са длъжни да издават ризписки 
от талон за получените възнаграждения, 

III. Срокове за внасяне данъка върху за­
платите, възнагражденията и услугите 

Данъкът се внася по сметката на око­
лийския респективно градския народен съ­
вет, до 10 число на следния месец от из­
плащането на заплатите, надниците и др. 
възнаграждения. 

Учрежденията, предприятията, орга­
низациите и др-, които теглят от банка­
та суми за изплащане на заплати, над­
ници и,възнаграждения, прехвърлят едно­
временно при тегленето на сумите, след­
ващият се данък по сметката на око­
лийския, респективно градския народен 
съвет. 

Прехвърлянето на данъка става при 
тегленето на сумата за изплащане на за­
платите, за втората половина на месеца. 
Банката удържа данъка и прехвърля су­
мата по съответната сметка срещу внос­
на бележка, изготвена от отчетника — 
получател на сумата. „ 

В вносните бележки за внасяне на 
данъка, отчетниците безусловно да впис­
ват по кой член от закона е изчислен 
данъка —- по новия закон, или по чл, 
35 от отменения закон за данък върху 
общия доход. 

Невнесените в срок данъци върху за­
платите, надниците, пенсиите и другите 
възнаграждения се събират с лихва за 
закъснения едно на хиляда за всеки за­
къснял ден или 36 % годишно. Вън от 
това, за неправилно изчисление на да­
нъка и за несвоевременното му внасяне, 
се наказват с глоба от 1000 до 5000 лв. 
лично директорите, счетоводителите или 
другите отговорници на учрежденията и 
предприятията. 

IV. Облагане на кооперациите в другите 
дружества. 

Съглвсно чл. 19 от закона, коопера­
циите и другите дружества, до края на 
първия месец след изтичане на всяко 
тримесечие от текущата календарна го­
дина, внасят по сметката на околийския 
или градски народен съвет, данък, от­
числен от чистата балансова печалба за 
същото тримесечие в следните размери: 

а) Трудовопроизводителните коопе­
рации . 25%. 

б) Всестраните и другите видове коо­
перации 35 % . 
-< в) Централен кооп. съюз, РКС и дру­
жествата образувани между кооп. 45%. 

г) Потребителните и кредитни коопе­
рации, смесените държавно-кооператив-
ни дружества, акционерните, ком. акци­
онерните дружества, дружества с огра­
ничена отговорност и чуждесртаните та­
кива -"* 55 %. 

Тези предприятия, които не приключват 
в края на всяко календарно тримесечие, 
внасят данък в горните срокове в раз-, 
мер на 25% от миналогодишната балан­
сова печалба. След съставяне на годиш­
ния баланс и окончателното установява­
не на годишната печалба, прави се из­
равняване на данъка, като недовнесени-
те суми се внасят до крья на м. март, а 
надвесените такива се прихващат от сле­
дващите вноски. В горния срок за внася­
не на данъка се представя на финан­
совия отдел, при околийския или градски 
народен съвети кратки отчети и препис 
от баланса и сметка, загуби и печалби. 

V. Облагане доходите на Т.К.З.С. 
По начало, облагаемият доходна ТКЗС 

се образува от брутния приход в пари и 
натура, осъществен през изтеклата кв-
ледарна година. 

От брутния доход подлежат на спа­
дане като необлагаеми следните суми, а 
именно; 

а) Получените суми за продадените 
на държавата задължителни доставки; 

б) Получените суми от продажба на 
работен или продуктивен добитък, с цел 
да се набави расов такъв; 

в) Получените суми от Д.З.И., като 
обещетения; 

г) Изразходваните семена за посев и 
фураж за храна на добитъка, както и 
резервираните такива; 

д) Разходите в пари и натура във 
връзка с производството на спомагател­
ните предприятия. 

След приспадане на гореизброените 
разходи от брутния доход, получава се 
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•Чигтия облагаем доход, който се облага 
< 7 % данък. 

Трудовите кооперат ивни земеделски 
•стопанства се освобождават от този да­
нък за годината, през която са основани, 
а така с ъ щ о и за слепващата едиа го-

»дина след основаването им. 
Определеният данък общ доход на 

ТКЗС се внася в следните срокове; 50% 
,до края на м. март и 50Уо до края на 
и. юни. 

Неплатените в сроковете за плащане 
данъци се събират с лихви 1°/<и за всеки 
^просрочен ден. 

Независимо от горната санкция, за не-
аерно изчисление на данъка и за несво­
евременното му внасяне, председателя и 

-счетоводителя на стопанството се наказ­
ват лично с глоба от 1000 лв. до 5000 лв. 

VI Облегчевпя на данъкоплатците. 

1. Домакинствата на членовете коопе­
ратори на ТКЗС, на Трудовите произво­
дителни кооперации, както и домакин­
ствата на работниците, служителите и 
пенсионерите, които стопанисват имоти 
и животни до размерите,, които се оста­
вят за лично ползуване на членовете на 
ТКЗС по устава на същите и ги обра-

-ботват с личния си труд, плащат опреде­
ления им данък с намаление — 25Уо; 

Учителите, агрономите, фелдшерите, 
ветеринарните фелдшери на държавна 

•служба, които Стопанисват, имоти в раз­
мер на нормите, Определени в устава на 
ТКЗС, се освобождават'от данък. 

Домакинствата, които имат пчелни ко-
.шери, се ползуват с следните облекчения: 

а) Когато б г оя на кошерите е равен 
на броя на членовете на домакинството, 

.доходът от кошерите изцяло се, освобо­
ждава от облагане; 

б) Когато кошерите са до двойния 
брой на членовете на домакинството, до­
ходът от кошерите се взима в половин 
рязмер. 

Домакинствата с годишен облагаем 
.доход до 120,000 лв. се ползуват с нама­
ление на данъка, така: 

а) Когато в състава им влизат 4 и 
повече деца на възраст под 12 години— 
с 20%; 

б) Когато домакинството се състои от 
-сама работоспособна жена с деца под 
12 години—50%. 

в) Когато единственият работоспосо­
бен мъж е повикан на редовна военна 
или друдова служба или работа на под­
земна работа в мини—50%. 

г) Когато единственият работоспосо­
бен член на домакинството работи през 
делия сезон, като горски работник—50% 

д) Когато членовете селски, стопани 
са над 60 год. и няма други работоспо­
собни членове, се освобождават от данък. 

Риболовците за дохода от риболов-
ството, плащат определения им данък с 
намаление 50%. 

Лицата, които станат членове коопе­
ратори на ТКЗС до 1 юли на годината 
и-внесат имота и добитъка си, съгласно 
устава на същото, се облагат с данък 
като членовете кооператори. 

Трудовите производителни коопера­
ции се освобождават от данък за месеца 
през който са учредени, както и за след­
ващите 12 месеца. 
VII. Други срокове за внасяне яа данъка. 

Определеният дгнък за свободните 
занаяти», занаяти, търговия, наеми и д р , 
се плаща на четири срока, а именно: до 
30.VI; до 30IX. и до 31.XII. 

Когато данъка за текущата година не 
е определен, плаща се по една четвър­
тинка от последния определен данък. 

Определеният нанък за земеделските 
стопани се плаща на четири срока, а и-
менно; до 30 IX, до 31 X, до 30 XI и до 
20 XII. 

Другари, с настоящето ние Ви обръ­
щаме внимание м основните положения 
в закона за данъка върху общия доход. 
За да се запознаете, обаче добре с за­
кона, необходимо е, да се прочете най-
внимателно, както и окръжно № I — 13 
пувликувано в Д. в. брой 136/^0 год., а 
така също и всички наредби и окръжни, 
които щз се издават по приложението на 
закона и които ще се публикуват в Дър­
жавен вестник. 

Изпълнението п л а н а за 

събирането на яйцата, е чест 

за всяка кооперация. 

Другари, 

Мобилизирайте всичките 
си сили за навременното из­
купуване и балиране на се­
ното. 
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О К Р Ъ Ж Н О 

Другари, 
С окръжно № 28'1б. VI. 1950 год. Ви 

дадохме подробни указания за изкупване­
то и цените напчелния восък и восъчните 
отпадъци — вощина и троптина. 

Много от кооперациите ни запитват 
за цената и окачествяване на горните 
артикули, щом като някой от производи­
телите предложат за продажба. 

За да улесним закупчиците в правил­
ното изкупване и окачествяване на гор­
ните артикули, даваме Ви следните обя­
снения; 

1. За восъка; — цена 1300 лв. кгр. 
за производител. Чистият восък трябва да 
е добре изтърган от всякакви отпадъци 
(троптина) и да има спесифичен мириз. 
Гладката (лицевата) му страна да няма 
съвсем гладка повръхност, а да има ви­
дима вълнообразност. 

Восъчните пити обикновено трябва да 
се разчупват за да се види дали не са 
сложени утайки или някакви предмети 
за утежняване и още, за да са види въ­
трешността на восъка, която трябва да 
е дребнозърнеста, а не гладка. , 

2. За вощината или както някъде се 
нарича гимеч — по цена I кач 300 ле. 
и II кач. по 250 лв. за производител. 

а) Първо качество — цена 300 лв. кгр-
Това са стари въсъчни пити добре остър-
гани от мед, добре подсушени и запа­
зени от молец или червей. 

б) Второ качество вощина: това са по-
низко от горното качество стари пити, 
запазени от молец, или вощина от восо-
топка, неварена, запазила сравнително 
високо восъчно съдържание. Цена 250 
лв. кгр. 

3; Троптина; по цена I кач. 300 лв. 
и II кач. по 150 лв. 

а) Първо качество — това са опвдъ-
ци от Еощината по предшествуващата 
точка, която е била сварена домашно за 
да бъде изцеден восъкът й ръчно през 
торбичка. Такава вощина представлява 
отделни не плътно сбити бучки, които 
като се стисне с ръка се слгпват в една 
топка. Трябва да се чувствува леко (сла­
бо) обождане. В тази вощина могат да 
се видят свитливи люспички, които са 
самия восък. Цена 250 лв. кгр. 

б) Второ качество — това е троптина 
добита по същиа начин, но по-бедна на 

До 
всестранните кооперации* 
в района на Съюза 

восък, защото е била от стари пити. Тя 
трябва да да има същите свойства на 
първото качество, но малко в по-слаб-
рвзмер. Цена 150 лв. на кгр. 

в) Лоша троптина; — това са всички* 
отпадъци от които е изцеден восъкът нв ' 
малки, ръчни преси. Тя се познава по-
това, че е плътно подобно на слънчо­
гледово кюспе, сбита. Някои я счукваг 
за да я смесват с хубава торптина. Така-, 
ва не трябва да се купува, поради край­
но низкото й съдържание на восък, ко­
ято не оправдава разходите по прерабо­
тката й. Не трябва дя се купува и тро­
птина, иремесена с чукана такава, защо­
то това е направено с цел за фалшифи­
циране. 

В всички Е О Щ И Н И и троптини не тря­
бва да се намира пръст, пясък или дру­
ги предмети желязо и др. 

Комисионната, която ще ви удобрим 
е следната.' 
при покупна цена до 100 кгр. —5% 
. „ . „ от 100—300 кгр. —4"/о-
'» • ' в „ над 300 кгр. —3°/о • 

За да могат да се изкупят всички на­
лични количества, намиращи се в селото 
ви, постъпете по следния начин: 

Влезте в връзка с сел-съвета и по-
приложения образец, съставете списък 
на всички пчелари, като обходите всеки 
един от тях и го подканите да предаде-
количеството и се подпише на списъка. 
Списъка ще съставите^ два екземпляра,, 
като единият екземпляр изпратите на нас. 

Събраните количества веднага извоз­
вате и предавате в вашите складове с 
фактура, като си начислите следващите 
се комисиони и превози до нашия склад.. 

Вземете при сърдце горната акция и 
направете всичко* необходимо за изкупу­
ване на по-големи количества, тъй като 
трябва да изпълним плана и за тия ар­
тикули. 

Приложение —образец от списъка* 

С поздрав: 
Председател: Ч. Николов 

Директор; Слави F. Славов 

(Следва образеца на 9 стр.) * 
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Счетоводител: Директор: 

К о Я х и г е , ц е н е н с г й п а н с Б с и 
а р т и к у л 

Както кожите от едър рогат добитък 
свински и еднокопитни, така и от дре­
бен рогат добитък са цел ни за нашею 
народно стопанство. 

На първо място те . задоволяват вът­
решния пазар с обувни и кожени мате­
риали и второ са ценен артикул за из­
нос, чрез изнасянето на които ние си 
доставяме машини и химикали и др , 
крайно необходими за нашето социали­
стическо стопанство. 

Но нашите стопани много леко или 
безралично гледат на този въпрос. За 
тях е по-важно слзд заколванего на жи­
вотното за свои нужди или за продан, 
те първо гледат да пласират месото, ка 
то не обръщат внимание на кожата, оста­
вяйки я на произвола на нейните не 
приятели — молци и мишки. 

Хиляди кожи ежегодно се хабет по 
този начин. Въпреки многократните апе­
ли на народната власт за предаване на 
всякакви кожи (без да се дири сметка 
къде отива месото, вълната и др) все 
пак недобросъвестни стопани остават ко 
жи да гният по тавана «и плетове. През 
тази година по силата на 1101-то Мини­
стерско постановление се дава право на 
всеки стопанин, след като представи ко­
жа да получи готов изработен предмет, 
както следва. За телешка или малачешка 
кожа по 5 дцм. за 1 кгр. кожа, за го­
вежда или биволска по 200 гр. гьон или 
150 гр. бланк за 1 кгр. кожа, за конска 
кожа по 150 гр. кожен гьон или 100 гр. 
кожен юфг, за свинска кожа по 8 дцм. 

•свински бокс или летни обувки. За пред 
ставяне 2 бр. агнешки, шилешки или ов­

чи кожи се получава един калпак; За 8, 
9, 10 броя — едно кожухче сперед го­
лемината му за 14 бр. една ентерия, де­
тско палто или шуба. 

Кожите се заплащат по нормирани 
цени и се получава съоветния материал 
също по нормирани цени. 

Другари, 
Предавайте намиращите се по домо­

вете Ви кожи. Вие от една страна задо­
волявате личните си нужди, а от друга 
подпомнгате изпълнението н а на-
ротТостопанския план, основа за постро­
яването на созиализма в нашата страна. 

Нека апела на Народната ни власт се 
обърне в лозунг. — Нито една кожа да 
не се похаби, нито една кожа да не ос­
тане непредадена и уползотворена. 

Събирането на кожите се извършва от 
Д.Т.П. „Месоцентрала", чрез Р КС. и ко­
операциите по селата. 

Обмяната се извършва без всякакви 
формалности. 

Христо Николов 
Завеждащ,отдел кожи при Р.К.С.—Сталин 

О б м я н а 

съ говежди, свински, конски, агнешки и 
шилешли кожи с - , • 

г о т о в и Е с о з Ь е н и и з д е л и я 
Всеки стопанин има право да получи 

следните материали, без , формалности, 
само като представи кожа. 

За всяка представена кожа се полу­
чава: 

1. За телешки и малачешки кожи—5 
дцм. бокс за 1 кгр. кожа. 
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2. За говежди и биволски кожи —по 
200 гр. гьон за 1 кгр. кожа или 150 гр. 
бланк. : 

3. За конска кожа — 150 гр. конски 
гьон или 100 гр- юфт. 

4. За свинска кожа — по 8 дцм. свин­
ски бокс за 1 кгр. кожа. 

5. RKO стопанина представи агнешки, 
овнешки, шилешки кожи получава сре­
щу 2 броя кожи 1 калпак, срещу 14 броя 

кожи 1 антерия, срещу 14 броя кожи Т 
детско палто, или шуба срещу 8, 9. 10 1 

броя кожи 1 кожухче, зависимо от голе­
мината му. 

Кожите се заплащат по нормирани1 • 
цени, а също така и получените кожени 5 

изделия се ззилащат по нормирани цени-. 
Обмяната се иззършва чрез Р.К.С.-

гр. Сталин—Отдел "кожи". 
За подробности телефон 22-37 и 20-18-

С Ъ О Б Щ Е Н И Я 
О Т Д Е А Д О С Т А В К И 

Плана За стокооборота за I-то шест­
месечие на 1950 г. е изпълнен. 
• • ООщо В свободни В наряди 
P. К. Съшзи нпшеняе СТОКИ стени 
Сталин 102.5% 68% v 32% 
Кавврна 136 % 66% 34% 
Балчик 188.6% 30% 70Vo 
Ст.Орях. 118.8% 59% 4 1 % 
Суворово 126.8>/о 66'/е 34% 

Общо, 120.2Vo 60% 40Vo 
1. Намалява се високонормираната це­

на на циглите и капаците от 45 на 35 
лева съгласно заповед № 120 на М. В. 
Търговия. 
. 2. По сведения от централния Коопе­

ративен съюз за третото тримесечие на 
на 1950 г. за селското население ще бъ­
дат отпуснати големи количества инду­
стриални стоки, предимно памучни тъ­
кани. За да бъдат задоволени нуждите 
на селяните необходимо е кооперациите 
да движат бързо стоките, като искат от 

, председателите на селсъветите бързо 
разпределение на същите. След получа­
ване на стоките веднага ги декларирайте 
пред селсъвета, който е длъжен да ви 
даде разпределение в седмичен срок. 
Лко се допусне забава, съобщавайте за 
това писменно до околийския народен 
съвет, отдел търговия и продоволствие, 
с копие до нас. Околийския народен съ­
вет е наредил до председателите на сел­
съветите да дават бързо разпределение 
на нарядните стоки. 

3. Имаме на склад цинкови кофи, а 
такива сме изпратили и на клоновете ни, 
които кооперациите трябва да получат 
веднага и да ги продадат на селсъветите, 
които да се ползват изключително за 
противопожарната защита и опазване на 

реколтата. Явете се да получите отпусна­
тите ви кофи. 

4. Всички празни буркани от компоти, 
конфитюри и желета, които * стоят на 
склад в кооперациите, следва да се вър­
нат без отлагане в складовете на центра­
лата и клоновете, съответно от където-
са получени стоките, а клоновете също-
да върнат празните буркани на фабри­
ките или централата, в зависимост от 
къде са получени. Предстои да изпратим-
празните буркани на фабриките за да ги 
ползват за новата реколта. 

Задължаваме кооперациите и клоно­
вете да върнат праздните буркани до 
края на м. юлий 1950 г, като след тази -̂
дата не ще се приемат и остават за тяхна 
сметка. 

5. В д. в. бр. 137 от 12.VI 1950 год. е 
публикувана заповед на Министерството 
на Вътрешната търговия, отнасяща се-
за задължителната продажба на тютюне-
ите изделия. Задължават секоопераци-
рите по селата, които по силата на По­
становлението на М. С. и Ц. К. на БКП 
са единствените търговски организации 
на село, да имат винаги в магазините си> 
всички видова цигари и в достатъчни ко­
личества най-малко за задоволяване нуж­
дите на населението за 10 дни. На всички 
кооперативни ръководители, коию не 
държат в магазините достатъчни коли­
чества цигари ще се налагат наказания 
от О. Н. Съвет, Държавния Тютюнев Мо­
нопол и P. К. Съюз. 

6. Всички кооперации, които имат 
цигари от старите тютюневи фабрики,, 
които не са пласират, да бъдат прегле­
дани най-внимателно да няма развалени, 
мухлясани и похабени, да се подпечатат 
кутиите с кръглия печат на кооперацията 
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т да ни се изпратят, за да ги разпрода-
,дем на затвора. Срок за изпълнение до 
vKpafl на м, юли, като След тази старите 
• цигари сстават за сметка на ръководи­
теля на кооперацията, която не е пред­
ставила в Съюза старите цигари, 

7. Централния Кооперативен Съюз ку­
пува стври грамофони плочи, които се 
.заплащат по 150 лв. кгр. а за всеки ки­
лограм стари плочи се получават по пет 

«броя нови такива, срещу заплащане стой-
*носта им-.Разгласете между населението 
и съберете всички стари грамофонни пло­
чи, каю ги заплатите на стопаните по 
130 лв. кгр. а разликата от 20 лв. ще 

кбъде за изплащане превози на плочите 
-от селото до фабриката.! Плочите щз 
предавате в склада ни «Домашни потре­
би" срещу заплащане стойноста им. Съ­

бирайте стари грамофонни плочи, за да 
осигурим на индустрията' мзтзриали за 

'производство на нови плочи. 

8. Разгласете между: населението и 
уведомете т. к \ с. в селото Ви, че при 
нужда от, каруци да се обърнат към за­
вод № 10 гр. Казанлък, от където ще 
им се дадат точните условия за доставка 

•на каруци. 

^ ' 9. Понеже получаваме ограничени ко-
Чличества захар нареждаме Ви до като 

получим количества достатъчни за задо­
воляване нуждите на населението да да­
вате най-много по паловин кгр. захар на 
домакинство. Освен това захарта доста-
вена за снабаяазне населението не мо­
жете да продавате на никакви спадкар-

- ски работилници, частни лица и др. за 
•производствени цели. За неспазване гор­
ените нареждания ще се налзгат най-го­
леми наказания на виновните магазине-

|ри в кооперативните магазини. 

10. Съобщааоме Ви, че цената на со­
дата каустик за свобоена продажба се 
намалява от 550 лв. на 300 лв. кгр. За 
това Ви уведомихме на конференцията 
на 21 и 23. VII. 1950 г. Начина на внасяне 
разликите по § 11 на държавния бюджет 

• остава същия. 

11. Продаваме велосипедни гуми на 
• високонормирани цени по 3200 лв. ком­
плекта, като външните струват 2600 лв. 
а вътрешните 600 лв. Разгласете между 
населението и доставете такива за нуж-

. дите на селото Ви. 

* 12. Продаваме свободно гуми за мо­
тоциклети с размери 375|19 при цена 

15250 лв. комплекта. Гумите се продават 
-без никакви формалности. 

13. Шодаваме свободно калциев кар-
бит за осветление. Ако имате нужда яве­
те се получете-такъв от склада ни Хи­
микали. 

14. Намаляват се цените на конопе­
ните произведения за продажба на ви~ 
соконормирана цена, кактс следва; 

Житни торби .1200 лв. бройката. 
Конопен канап 1000 лв. кгр. 
Конопени въжа 800 лв. кгр. 
Начина на внасяне разликте по § 11 

на държавния бюджет остава същия. 
15. Разполагаме с всички видове дет­

ски играчки за обзавеждане детските 
градини по селата. Влезте в връзка с 
ръководителите.на същите и и им до­
ставете необходимите детски играчки. По 
наши сведения в същиге се чувствува 
нужда от играчки, такива имаме на склад, 
а кооперациите не вземат инициативата 
да им ги доставят. 

16. Продаваме бодлива тел на висо-
конормйрана цена 360 лв. кгр. Същата 
кооперациите ще имат по нисконорми-
рана цена, ще я продават на високонор-
мирана такава и разликата между двете 
цени се внася по § 11 от бюджета на 
държавата по установения ред. 

17. При продажба на вълнени плато-. 
ве по селата кооперациите следва да съ­
бират по 450 гр. вълнени парцали за 
метър вълнен плат. Същите парцали се 
заплащат на клиентите по цени, посоче­
ни в заповед № 84, Д В. бр. 188 от 15 
ав густ 1947 г. или спортните парцали по 
13 лв. кгр. а острите вълнени парцали по 
30 ла. кгр. които следва да се добре 
сортират г.ри приеманеготйм, Д а са из­
прани, чисти. След събирането им пар­
цалите ще предавате наД.СП. Отпадъци, 
срещу заплащане първите по 18 лв. а 
вторите по 35 лв. кгр. като с разликата 
от 5 лв. покривате превоза по 2 лв. на 
кгр. и по 3 лв. комисионна за събрани­
те парцали. С получената изплащателна 
бележка за парцалите ще се отчитате 
пред О. Н. Съвет Отдел Търговия и Про­
доволствие. 

18. За да бъдат сведущи по всички 
стопчнски, политически и обществени 
въпроси ръководителите на кооперациите 
по селата сладва редовно да следят ве­
стниците, като н-й-добре ще се инфор­
мират от в. Работническо дело. Само 
просветени и добре информирани коопе­
ративни кадри са в състояние да про­
ведат и са справят с поставената ни от 
правителството и партията ^голяма зада­
ча да организираме търговията на село 
от нов тип, да бъде тя културна и со­
циалистическа. 
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О Т Д Е Л С Е Л С К О « С Т О П А Н С К И П Р О И З В Е Д Е Н И Я 

С отделни писма спуснехме офици-
«лиия план за 1950 год. по изкупването 
иа изаъннарядните селско-стопански про­
изведения. С получаването на същия, 
проучете го най-внимателно, разбийте го 
по месеци, като го направите достояние 
иа закупчиците, които ще бъдат аедно с 
председателите на кооперациите, отго­
ворни за изпълнението му. 

Така разбит плана по месеци, из­
пратете ни 1 екземпляр, за да следим-
неговото изпълнение. 

При покупката на всички селско­
стопански произведения, отбелязвайте 
произхода й. Т. К. 3. С, Д. 3. С. или част­
ни стопани, тъй като по същия начин 
ние трябва на. отчитаме същите пред 
Ц. К. Съюз. -

К А Д Р И 

По инструкция на Ц. К. С, всички 
служители при всестранните кооперации 
следва .да се водят на отчет в отдел 
«Кадри", при Съюза ни. 

За да се организира такава отчет­
ност на кадрите и правилно се следи за 
движението на същите, необходимо е Уп­
равителните съвети на всестранните коо­
перации да знаят следното: 

1. При назначаване на нови служители, 
независимо от това на каква длъжност се 
назначават, следва да се изпрати препис 
от протокола на Управителния съвет, в 
P. К, С отдел тКадри" за одобрение. 

2. При уволнение или преминаване на 
друга'служба, на кооперативен служител, 
също следва протокола на Упр. съвет, с 
който го уволняват или преместват, да 

се изпрати в РКС — отдел „Кадри", зв 
да се закрие досието му. 

3. Желателно е, към протокола да 
се прилага характеристика—преценка на 
Упр. съвет, за даден кандидат, който би­
ва назначен, за неговите политически 
трудови и морални качества, а така също 
и за професионалната подготовка коя­
то има. 

4. Управителните съвети да следят, 
грижливо как работят и как се развиват 
кооперативните служители по места и 
своевременно оказват помощ, които се 
нуждаят от такава. За лошите или доб­
рите прояви на служителите да се дона­
ся своевременно на РКС, които да бъдат 
мъмрени или похвалени в нашия бюлетин.. 

Яйцата са бялото злато иа държавата 





У К А З А Т Е Л 
НА ТЕЛЕФОННИТЕ ПОСТОВЕ ПРИ РАЙОННИЯ КООПЕРАТИВЕН СЪЮЗ 

• А. Ц Е Н Т Р А Л А — С 5 Т А Л И Н / 

• 1 Централно управление " 
20-05 Председател ' — Червю Николов * 
29- 41 — Управление „Търговия" — Слави Г. Славов 
20- 66 — Управление „Производство" — Димитър Кръстев 
> ^ ' ~ % . О т д е л и ; ' • : •' ••. 

22- 32 Главен, счетоводител и организационен отдел 
2048 —: Н-ци отдели „Селско стопански произведения" и „Доставки" 
.29-45 — Кадри •': . • ; ' .. . 
•23-10 — Счетоводство и данъци . 
-20-06 — Ликвидация . 
33- 04 —- Планиране и статистика- ^ 
26-83 —-Инспекторат и млекопроизводство 
28-81 -— Явтопревоз . \ 
30- 93 - - Експедиция 
23- 56 — Рибарство ? ; ' 

3. Складове 
34- 32 •— „Колониал" 
33- 73 — „Железария" 
31- 82 — „Домашни потреби" 
23- 76 —„Кинкалерия" 

- 70-71 — „Петролни деривати" 
* 23-14 — „Манифастура, маряди" -
22- 37 — С^Чд*"„Кожи..'селско стопански произведения —« билки" 
21- 94 — Склад .Текстилни влакна" 
34- 58 -—Склад „Млечни произведения и мазнини" 

4. Предприятия, 
24- 10 — .Плодове и зеленчуци" " 
264)9 — „Маслодайна фабрика" 
70-14 —-„Бои, безир и лакове" 
26-84 — „Щивашка работилница" (конфекция) 
20-50 — „Птицевъдство и зайцевъдство" 
23- 30 — Земеделско стопанство" • ... 

Ленена фабрика —" с. Оброчище . 
Лененз фабрика — с. Щабла . 

Б. П О Д Д Е Л Е Н И Я * ' . 
3 —- Старо Оряхово 24 -— Балчик 

19 — Каварна 24 —- Новградец 
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