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май — 9 септемврий 
Ог отчетността, която се даде за първомайското съ-

ревнувание става ясно, че тазгодишното първомайско 
съревнувание надминава по размери и постижения всичии 
съревнувания до сега. Първата отличителна черта на пър­
вомайското съревнование бе участието на по-голям брой 
работнически масв; втората — по-добрата организация; 
третата — по-разнообразните форми на произаодството, 
по-голямо производство и по-добро качество на произве­
дените продукти. 

Другата отличителна черта е затягането на трудовата 
дисциплина и намаляване на отсътствията от работа. 

Отчита се, че някои от собствениците на предприя­
тията дадоха своето пълно съдействие в съревнуванието, 
докато други — умишлено саботираха. 

Нов белег в първомайското съревнувание беше ак­
тивното участие на някои учреждения: железниците, по­
щите, народната милиция, мините, просветните работни­
ци и г. н. 

Но когато говорим за участие на учрежденията в съре­
внуванието не можем да не отчетем и печалния факт, че 
имаше и бюрократическо отношение на много места. 

Първомайското съреввувзние има своите положи­
телни страни, но то има и някои слабости. По места се по­
лучиха недоволства за неправилно определяне на ударни­
ците. В септемврийското съревнувание тая слабост трябва 
да се избегне. Комисиите по ударничеството да бъдат без» 
пристрастни и да се ръководят само от нормите. 

Втора слабост, която се отразява върху съревнува­
нието е липсата на правилна отчетност. Дори и сега има 
профсъюзи, които не са направили своята отчетност по 
съревнуванието. 

Трета слабост е, че на места се работи стихийно, без 
предварително разработен план и определени норми. Не 
се сключиха договори между профкомитетите и ръковод­
ствата на предприятията. Затова ударниците, проявилите 
се работници и служащи не са достатъчно и правилно 
възнаградени материално и морално. 

Посочвайки тия слабости, ние искаме да подготвим 
септемврийското съревнувание така, че то да надмине по 
организация, отчетност, правилност и резултати и пред-
майското съревнувание. Я това ще постигнем, като запрч 
нем новото съревнувание от ония позиции, конто заехме 
в предмайското съревнувание. Назад не трябва да се връ­
щаме. Слабост, да не кажем отстъпление е, ако се върнем 
от позициите, на които бяхме на 1 май. 

Да отчетем и това, че в някои предприятия след 
първомайското съревнувание, се получиха парадоксални 
неща: — там се вррнаха на старите позиции, демобилизи­
раха кадрите и производството, работниците се отпуснаха 
и производството се върна на оная точка, откъдето започ­
на съревнуванието, дори и на по-низка. Това не бива да 
се допуска* Работникът не знае и не трябва да знае да 
отстъпва. 

— Д а с е о Ь о п а г и з д р а в о н а з а в о ю в а н и т е 
п о з и ц и и и д а в ъ р в и м н а п р е д — ето задачата, коя­
то поставяме в септемврийското съревнувание. 

Друга задача, която стои пред всеки профкомитет е 
Да пристъпи веднага към сериозна подготовка и агита­
ция на септемврийското съревнувание. Всеки се е поучил 
добре or резултатите и слабостите на предмайското съре­
внование, да обмени придобития опит и да избегне кон­
статираните слабости, 

Трета задача е в септемврийското съревнувание да 
вземат най-дейно участие държавните, о б щ и н с к и и кооое 
ративни предприятия. Върху тях лежи не малка и отговор­
на задача. 

Четвърта задача е да се внимава при провъзглася­
ването на ударниците и грижите за тях. Творецът на сто­
пански блага не трябва и не може да гладува. За него 
трябва повече грижи. Той трябва да е възнаграден мате­
риално и морално. Ударниците — ето новите герои на тру 
да. Ударниците — това са новите хора. За тях трябва 
обезпеченост. Защото от труда на ударниците предприя­
тията печелят. Ние трябва да осигурим най-голямото на­
ционално богатство — т р у д а . 

Работническата класа има един враг — реакция­
та. Чрез нашето увеличено производство ние ще 
бием врага. 

за изграждане на 
работническия кино-салон 

На 22 май т. г. работници от 
ф-ка „ Х р . Б о т е в " пожелаха да 
дадат своя безплатен работнически 
труд в доизграждане нв своя ра­
ботнически салон за кино т е а т ъ р . 
Работниците образуваха трудова 
бригада и се явиха на работа с 
радост н песни. За кратко време 
те отляха шест кубически метра 
желязобетон. 

МСС изказва благодарност на 
Работниците от ф-ка „ Х р . Б о т е в " , 
и тяхния пример сочи на работ . 
ниците от другите предприятия. 

Да ж и в е е н а р о д н а т а о. ф 
Власт. 

— Предсрочно ще завър­
шим ледоравбивача „То-
рос" з а щ о т о е еднакво не 
обходим за Съветския съ-
гоз и България. 

Така казаха работниците; К у з 
ман Марков , Благой Иванов и 
Георги Колев . Очернени и запо 
тени те работят по 10 часа. 

В облаци прах от разбитата 
р ъ ж д а с чукове и пистолети ра­
ботят Тома Георгиев, Георги Ива 
нов, Димка Колева и Стойко Янков. 

Т р ъ п н а т и се разбиват на прах 
и парчета железобетонни гнезда 
из корпуса на . Т о р о с " or плю 
Щящия пистолет, здраво стискан 
и направляван от Киркор Михра 

за п р е д с е п т е м в р и и с к о т о с ъ р е в ш у в а в и е 

за времето от 1 юни до 1 септември 1946 година 
Културно-просветният отдел при 

ОСС е разработил своя план зз 
предсептемврииското съревнува 
ние, по който ще трябва да се 
ръководят всички профдружества и 
профгрупи. П л а ь ъ т с ъ д ъ р ж а след­
ните 19 т о ч к и : 

1. Н а всеки 15 дни се свиква 
конференция на заведующите прос 
ветните комисии прч п р о ф а р у ж е 
ствата — сряда 7 30 часа веч . 

2 Дневният ред на заседанието 
се съобщава на завед просветни 
те комисии при п р е ф р у ж е с т в а т з 
най малко 24 часа преди заседа­
нието. 

3. Д а се активизират просвет­
ните комисии при проф.пружест 
вата. ' където са изградени, а там-
к ъ д е т о не сз , да се доизградят, 
като в ъ р х у дейността им се уп-
ражнява контрол , както от секре­
таря на п р о ф л р у ж е с т в с т о , така и 
от з а в е д у ю щ просветния огдел при 
ОСС — до 10 юни т. г. 

4. Комисиите при просветния 
отдел на ОСС да изработят план 
за рзбзта , който да бъде предста 
вен на завед. пресветната р ' б о т а 
до 4 юни. 

5. Да се излъчат дописници от 
проаружествага на : текстилци, ме­
талици, железничари, пренос и 
пресоз, продоволствени р а б о т н ш и , 
телеграфопощенци. строите :ни рг-
ботници и др. до 5 юни като се 
организира кореспондентски курс 
от тия представители. 

6. Да се организира курс от 3 
часа зз секрнтзрите на црофдру 
жествата , секретарите на npoip 
организациите, завед, просветните 
комисии от префдружествата — 
срок 15 юни, като курса ще се 
провежда веднаж в седмицата — 
петък 

7- Д а се организират техничес­
ки курсове за квалифициране на 
работниците от предприятията : 
Кораловаг, Черно Море , Лорм, 
1 Май, Хр- Ботев и д р . срок 
30 юни 

8. Да се организира по една 
екскурзия месечно от профдру 
жествата , като на тия екскурзии 
се провежда просветна работа. 

9. Х о р ъ т на О С С да се увели 
чи на 80 души, като се подобри 
качеството т работата му, а с ъ ш о 
така да се поставят и основите 
на о р к е с т ъ р при О С С — срок 15 
август. 

10. Танцоваата трупа при ОСС 
да увеличи състава си и да заучи 
нови танци и хора д о 15 август, 

11. Театралната трупа при ОСС 
да разучи пиесите. „Два свята" , 
„ С в е к ъ р в а " и "Гърнето" ,като с т о 
ва п о д о в и репертуара си за иду­
щия сезон — срок 1 септември 

12. Д а се провеждат радио ча 
сове от п р о ф а р у ж е с т в а т а , както 
следва на 5 V I железничари, нз 
12 V I кредит и размяна , на 19 
юни металици, (Коргловзг ) на 26 
V I т елеграфопощенци , на 3 юли 
пренос и превоз , на 10 юли тек 

егилци (ф ка 1 май) на 17 юти 
д ъ р ж а в . корабостроителница , нз 
24 юли продоволствени работници, 
па 31 юли текстилци (ф ка Хр, 
Ботев) на 7 август общински слу­
жители, на 14 август строителни 
работници, на 21 август металици 
(общо) и на 28 август текстилни­
те работници (общо) 

13. Да се активизират съ^дзде 
ните агитки и хорове по предприя 
тия и учреждения, като се увели 
чи съставът им и се- разнообрази 
програмата им. Да се създадат 
такива в ф ка „Кораловаг" , Д ъ р ­
жавната корабостроителница, , 1 
М г й " и в някои други учрежде­
ние—срок 15 август. 

14. Стенвестник „ Б о р б а " при 
ОСС да се издава на всеко 10 и 
25 число от месеца, като всяко 
пр; ф д р у ж е с т в о дава дописки. 

15. Всяко п р е ф д р у ж е с т в о да 
издава стенвестник два пъти в 
месеца, като О С С устройва из­
ложба и премирва най-хубавия 
стенвестник за септемврийското 

нов-и Вълкан Илиев. 
С пистолети, разтърсващи цяло­

то тяло, късат дебело оръждаве-
ли нитове и болтове, през делнич­
ни и празднични дни Илия Васи 
лев, Яким Димов и Никола Танев 

Това са трудови герои, които 
всеки ден увличат нови хора в 
у с т р е м а — з а в ъ р ш в а н е на „ Т о р о с " 
преди 25 Ноември 1946 год, 

№ 1 1 1 1 Ш 0 1 Ш Т Ш 1 ! 
В брой 105 от 13 май т. г, на 

Д ъ р ж а в е н вестник е публикуван 
закона за учредяването на поми 
рителни комисии по тълкуването 
и * прилагането на колективните 
трудови договори, Тоя е един от 
най важните закони за защита на 
работническите интереси, гласуван 
от отечествено фронтовского на­
родно събрание . 

Местните помирителни комисии, 
които се състоят от председател 
— началника на Инспекцията на 
труда и членоье; един представи­
тел на работ щ ц и г е и един пред­
ставител на работодателите , ще 
тълкуват колективните трудови 
договори, щ е р а з р е ш а в а т спорове­
те по прилагането н ш , ще разре­
шават споровете между профко­
митетите и работодателите за при­
емането и уволняването на работ 
ниците и най после щ е налагат 
глоби за нарушонието на колек­
тивните трудови договори. Гло 
бите са: за първо нарушение от 
1000 ле. до 20000 лв , за второ 
нарушение or 5000 лв до 100000 
ле. и з а трето нарушение от 10000 
лв. до 500000 лв Комисията на 
лага глобите в седем дневен срок 
и глоби до 10000 лв. не подле­
жат на никакво обжалване . 

Ясно е, че с този закон оте­
чествено фронтовската власт га­
рантира всички придобивки на 
работниците, които те са си заво 
ювали чрез сключените колектив­
ни трудови договори. 

В с ъ щ и я д ъ р ж а в е н вестник е 
публикуван и закона за мероприя­
тието . О т д и х и к у л т у р а " за тру 
дящите се. Чрез близ<ого участие 
на О Р П С в всички инициативи на 
това мероприятие, наистина за 
трудящите се след тежка и измо­
рителна работа в предприятията 
и учрежденията щ е се организи­
ра истински отдих, възстановяване 
на силете и задоволяване култур­
ните им нужди. Щ е бъдат орга­
низирани редовно почивни стан­
ции, лагери, излети, спортни с ъ с 
тезания и п р , като д ъ р ж а в а т а и 
предприятията ще дават по голя 
мата част от необходимите за то­
ва средства . 

съревнувание . 
16. Бюлетинът . У д а р н и к " на 

ОСС да се издава на всяко 1 и 
15 число. 

17. Да С 2 увеличи пласмента 
на в. . З н а м е на Т р у д а " 60 на сто 
от организираните членове до 31 
юли, а през август още с 10 на сто. 

18. На всяко 15 и 30 число на 
месеца да се организират конфе­
ренции, на които да се събират 
разпространителите на . З н а м е на 
труда" , на които да се дава отчет 
за пласмента на вестника. 

19. Всички профдружества да 
подпомогнат най малко с по 10 
книги библиотеката на ОСС която 
щ е б ъ д е централна библиотека и 
ще направлява работата на оста­
налите библиотеки—срок 15 юни. 
Щ е се изнасят лекции по худо« 
жествената литература пред чига^ 
телите на библиотеката два пъти 
в месеца. 

ругарска критика 
Много от п р е ф д р у ж е с т в а т а не 

се отнасят положително към б ю ­
летина на М С С — . У д а р н и к " в 
който се o r p a 3 s B i живота на вар­
ненските организирани работници 
от предприятия и учреждения . 

Много достижения, които имаме 
в отделните предприятия, не се 
изнасят за да може по този н а ­
чин да се обмени опита по дос-
тиженията в организацията и про­
изводството и се пренесе от ед-
но предприятия в друго . 

Много от профдружествата не 
правят достояние на работниците 
бюлетина . У д а р н и к " , за да почув­
стват те, че бюлетина е техен и 
отразява само живота на работни­
ческата организация и достижения­
та и слабостите в нея, че тряб«а 
да вземат ч живо участие в раз» 
пространението му, да разменят 
опита от другите предприятия и 
по този начин изпълнят предназ­
начението на бюлетина. 

За недобро отнасяне к ъ м бюле­
тина можем да посочим работни­
ците ог ф-ка , 1 М а й " к ъ д е т о от 
200 броя са пласирани само 88 
броя м е ж д у над 1500 работника. 
Нито една дописка не е постъпи­
ла от работниците в ^предприятие­
то за време от 1 месец, в който 
месец са излезли 2 броя от 6ю 
летина, Достижения има но те не 
се отразяват никъде . Те си оста ­
ват там, в фабриката , в з а т в о ­
рен кръг от работници. 

За добър пример на всички ра­
ботници от предприятията можем 
да посочим тия ог . К о р а л о в а г " , 
които са схванали правилно зна­
чението на бю тетина, разпростра­
нили са го своевременно , по­
учили са се от критиката на ми­
налия брой и ни изпращат дописки, 
които отразяват живота на орга-
зацията и организацията в произ­
водството. 

Нека всички работници от д р у ­
гите предприятия се поучат и по­
следват примера на работниците 
ог „ К о р а л о в а г " . 

Другари работници, отзовавай­
те се с всички сили за разпрес -
транениего и описването на б ю . 
летина. 

Изнасяйте живота на оргаииза-
цията. Предавайте достиженията, 
в производството . 



Стр. 2 „Ударник'1' Брой 14 

Препи 70 голини в Врачанския 
балкан пални пронизан о> куршум 
П е в е ц ъ т на българската м; ционал 
на снобода и борец срещу потис­
ничество га Христо Вотйов. 

Бидейки в царска Русия той се 
запознава тгм с народниците, не­
доволниците от цзрекия режим, с 
работници и интелигенти. И за­
почва да пренася наученото от 
Русия на българска почвз . 

Христо Ботйов, дете на бъл­
гарската национална революция, 
не м о ж е да не чувствува, че на 
запад се е родило нещо ново, ко­
ето улеснява революционната бор­
ба. Това ново е марксизма. Но 
превратното разбиране на марк­
сизма от мнозина, които искат да 
го приложат за руската действи 
телност, пречи на Христо Ботйов 
да го разбере правилно. 

В Хр. -Ботйов революцията е 
стихия, не е\ неумолим закон нз 
историята, на живота. 

Хр . Ботйов не можеше да раз 
бере, че тогавашните Феодални ос­
танки трябва да рухнат под напо­
ра па производителните сили. Тур­
ския феодализъм, основан и на ра­
совото ребство, неминуемо ше бъ­
де разрушен. Хр Ботйов призна 
ваше само революцията А кои не­
видими закони движат революци 
ята той не знаеше, Никъде в не­
говите творби не е изразена ж е . 
лезната логика на живота, движе­
н и е т о — п р о д у к т на развитието на 
производителните сили. 

Хр . Ботйов вземаше революци 
ята като цел — освобождението 
на българския народ от турското 
робство, а не средство за у н и щ о 
жение на феодалния строй, к о й ю 
изсмукваше и последните жизне 
ни сокове на земеделските стопани. 

Но за така разбраната същност 
на революцията от Х р . Бзтйов 
и м а т вина Прудон и Чернишевски 
чийго т р у д о з е Ботйов е ч е л и ко 
иго са оформили известно отно­
шение к ъ м бунта. 

Но както и да разглеждаме Хр 
Ботйов ние требва да признаем, 
че той си остава, наред с Васил 
Левски, най мощната фигура в на­
шата предосвободителна револю­
ционна епоха. Той и Левски не мо 
жеха да продадат революционното 
движение и те изолираха старите , 
които смятаха да водят не органи 
зирана, а случайна борба с малки 
чети, като преминаха към солид­
ната организация на революцията. 
Те искаха в този велик бунт да 
учас/гвува целият български народ, 
всеки, кой го беше недоволен от 
турците и чорбаджиите . Ето това 
е социалният елемент в проведе 
ната революционна дейност. 

Към огромната революционна 

лейнсег на ХР- Батйсв ние при 
б т и м е и не] окото литературно 
творчество. .в е автор па не 
на л м и H i ти песни, на наситени с 
музикалност и огън ст^хотворби 
И днес малки и големи песят и 
декламират Ботйовите творби 

Българското работничество се е 
възхищавало от всеки подвиг, от 
всяка саможертва пред олтаря на 
свободата. Б ъ л г а р с к о т о работни 
чество благоговее пред големия 
революционер Хр . Ботйов. И не 
напразно редица индустреялни 
предприятия, не напразно редица 
младежки организации носят име­
то на славния певец на българска 
та национална революция. 

Нека се поучим от делото нз 
Ботйов и да минем към нови тру 
дови подвизи. Така ще укрепим 
свободата на народа , неговото бла­
годенствие, за които се бзри и 
загина Христо Ботйов. 

Ст. Ил. 

Шит дай 

Благодарност 
Другарите: Георги Скулгв, Ата­

нас Иванов, Минко Иванов, Пе­
тър Димитров, Иван Пенев, Геор­
ги Тодоров, Панайот Петров, 
Стойко Йорданов, оксиженист 
Пано Иванов и електроженист 
Милчо Кръстев под ръководст­
вото на деломайстора Констан­
тин Лндреев и партийния май­
стор извършиха една тежка и 
отговорна работа на параход „Ле 
нинград", като са работили неш, 
но време, праздничен ден, а ня­
кои и по 36 часа непрекъснато. 

Ето и благодарственото писмо 
на капитана на параход „Ленин­
град". 

отзив 
За работата на Корабостроител­

ната фабрика „Кораловаг" гр 
Варна Даден за това, че извър­
шените работл от фабриката от 
7 до 17 май 1946 година по ре­
монта на котела иа параход 
„Ленинград" са изпълнени в 
срок и доброкачествеко. Котля 
рите и електрозаварчиците, из 
пълняващи ремонта се отнесоха 
към работата извънредно добро­
съвестно. 

Старши мехеиик (п) Велков 
Капитан: (п) Богатирен 

Хвала на горните другари и 
нека служат за пример. 

От дирекцкята 

Ж е н а ю К с и ж е н и с т к а 

Бяха времена, когато на жената 
се гледаше само като на майка и 
домакиня. На жената беше отнето 
правото да участвува в производ­
ството, в управлението на държа­
вата. Ж е н а т а беше обикновена ро 
биня. 

Измениха се условията за живот, 
производствените сили добиха нов 
вид. За да се задоволят стопан 
ските нужди на народите, в произ 
водството и в д ъ р ж а в н а т а машина 
трябзаще да навлезе и ж е н а т а . И 
тя влезе горда. Тя за малко вре 
ме успя да овладее всички тайни 
на производството и днес ние 
аиждамг жената наравно с мъжа 
и в най трудните производствени 
фабрики и предприятия 

В ф)брика "Кораловаг" Варна 
имаме една жена-оксиженистка. Тя 
е може би и първата жена в Бъл­
гария, която наравно с най-опит­
ните работници оксиженисти твори 
стопански блага. 

Рацка Михова е 35 годишна. 
Скромна, тиха, мълчалива, никога 
не протестираща, крайно дисцип 
линирана Радка от две години 
работи в нашата фабрика . Проя­
вявайки рядък за жената сгоицизи 
гя успя да овладее оксиженното 
изкуство. Ние наблюдаваме ней 
ните р ъ ц е как сигурно и плавно 
направляват горилните по ламари 
нения шев. Тя не остава назад от 
своите другари — работници. 

Единствена в фабриката , в гра 
да, а може би и в България, Рлд . 
ка не се плаши от волтовата д ъ ­
га, ог отровните газове. Тя с лю­
бов и себеотрицание работи и из­
пълнява всяка възложена й задача. 

Ние, работниците от заварочния 
отдел на ф ка . К о р а л о в а г " се гор 
деем с нашата другарка Радка 
Михова и я сочим за пример на 
всички жени . Радка участвува на­
ред с нас в съревнуванието и ни­
кога не е оставала назад, 

Г. I I . Димов 

Начало на е ш е м в г ш е ш о 

Техническият ръководител на 
. К о р а л о в а г " свика нормчро.ччици 
те на съвещание и напътствие. 

След като подчертаха редица 
неправилности и постижения при 
провеждането H I нормите се из­
тъкна крещящата необходимост за 
бързо установяване на реални 
норми и до септември да се осъ­
ществи девиза.-

— Всички да преминем иа ра­
бота по норми. 

В изпълнение на тия задачи пор. 
мировчика Александър Теофилов 
обяви съревнование на останалите 
нормировчици с следното условие: 

— Да постигне най голям про-
цент работящи на реални норми 
до 9 септември. 

О к о л и й с к и я т с и н д и к а л ен 
съвет съобщава на всички пр* ф 
лружестиз , че крайни» ср'..к за 
представяне плановете за п;>-?д-
септемврийското съревнучание е 
3 юни т. г. Да бъдем точни в 
изпълнението на нашите задачи 

С и н д и к а л е н оркестър се ор­
ганизира при Околийския синди­
кален съвег . Поканват се ония 
уаботници и служащи, които имат 
музикални инструменти и желаят 
да участвуват в оркестъра да се 
отнесат д о з звед . културно худо 
жествената част при ОСС др . 
Ж е к о Арнаудов. 

М С С предупреждава всички 
профдружествз , които финансово 
не са се отчели към касата на 
Синдиката, да сторят товг. пай 
късно ло 10 юни т. г. 

О К О Л И Й С К И Я Т с и н д и к а л е н 
съвет поканва всички п р о ф д р у 
жества да се отчетат към касата 
на ОСС за ш е м , дърва и др . най 
късно до 10 юни т. г. 

Просветният отдел при С С С 
Варна сочи за пример префдру-
жеството на тютюно работниците. 
Последното първо са отзова на 
апела иа просветния отдел за уве­
личение броя на прочитните книги 
а синдикалната библиотека, като 
е подарило 10 прочитни книги 
Хвала на п р о ф ц р у ж е с т в о т о на 
тютюноработниците в Варна. Нека 
всички профдружества последват 
примера му . 

Строителният комитет при 
МСС по постройка на работничес­
кия кино салон поканва всички 
профдружества да отчетат раз 
пределените им кочани с тухлич­
ки при касиера нз Синдиката . 

Н а с т о я т е л с т в о т о нз проф 
дружеството на работниците яс 
кредита и размяната Варна посоч 
ва за пример на останалите преф 
организации и профгруии от дру­
жеството, п р о ф о р г а н и з а ц и и т е при 
кооп . Д и м я т " , Варненската по 
пуляриа блика и 6 та профгрупа ч е 

за това, ч ; те са внесли вноски 
те по ф о н д : „Постройка почив 
ни станции и л е т о в и щ а " , опре­
делени от самите тях. Примерът 
на горните организации нека бъде 
последван и от д р у г и т е профзр -
ганизации и п р о ф г р у п а на проф-
дружесгвото . 

Н а с т о я т е л с т в о т о на проф-
дружеството на работ .шците по 
кредита и размяната Варна съоб­
щава на членовете си, че секрета­
ря на 4 та профгрупа Ангел Ни­
колов Голубчев е освободен от 
длъжност и не е ангажиран с 
събиране на каквито и да е су­
ми за сметка на профружеството . 

Редакционният комитет 
на в к . У д а р н и к " моли всички 
просветни отговорници при п р о ф 
цружес-вата и профкомитетите да 
даваг ежеседмично своите допис­
ки з з живота в тяхчите предпри­
ятия и в тяхните организации. 

Ударничката Люба -Атана­
сова Кръчмарова от ф ка „Янко 
К о с т о в ' е получила награда за 
ударничестЕО като от тая сума е 
дала два обяда на работниците от 
фабриката и останалите 260 лв. е 
внесла за фонд „ У д а р н и к " . 

Просветния отдел при О С С бля 
годари на ударннчката Л:о5а Ата­
насова Кръчмарова , 

Хвала на такиза работници. 

»ударник 
1 I . I I I . T T ; ! страна навлезе и мирно и широко строителство. 

Тя полага неимоверни уси ия, за да се укрепи стопански. На-
шият славен О Р И С е призован да оглавява усилията на вси­
чки т р у д и щ и се при стопанското в ъ з р а ж д а н е на страната ни. 
За да може това ръководство да б ъ д е ц е л е с ъ о б р а з н о и р е з у л ­
татно, необходимо бе да се с ъ з д а д е най .близък контакт между 
OPI IC и широките т р у д я щ и се маси — строителите на отече­
ственофронтовска Б ъ л г а р и я . 

Една от пай солидните връзки м е ж д у О Р П С и работни­
ците, безспорно е кашият местен работнически вестник „Удар-
н и к " . Чрез него щ е протичат директивите на О Р П С , чрез не­
го щ е узнаваме постиженията на физическите и умствени р а ­
ботници в нашата околия и в Варна . 

Обаче, нека знаем, че списването на вестника не става 
от едно лице, или от един отдел при М С С , а става от всич­
ки нас, от цялото работничество . Налага се в случая ца се 
дават редозно дописки от предприятията, от учрежденията от 
всякъде , к ъ д е т о кипи творчески живот. I I това положение да­
ва характера на в-к „Ударник" , че той не е натрапен вестник, 
а желан, з ащото е наш, з а щ о т о ние го списваме, ние о т р а з я 
ваме в него нашия стопански и творчески живот . Ние искаме 
в него д.ч б ъ д а т отразени нашите постижения, постиженията 
H I другарите от отделните предприятия, за да се поучим от 
тях, ла вземем тяхиия пример 

О Р П С в Варна е организирал 18,000 работници. Плас­
мента на в-к „Ударник" едва надминава 1,000 броя. Несъот ­
ветствието е очевидно и то е голямо . Това трябва да ни под­
скаже , че трябва да увелич :м пласмента на вестника и да уве­
личим неговия г и р г ж . Зтдача , която трябва да легне в пред-
септемврийското с ъ р е в н у в а н и е . 

На работя, другари , по агитацията и разпространението 
ка вестник „Ударник" — бюлетина на Околийския синдикален 
съвет Варна. 

М Р а е в 

Чрез физкултура и спорт — готови 
за труд и отбрана. 

Един нов сектор в нашите пред­
приятия е масовото застъпване на 
физкултурата от работници и ра­
ботнички. Н е о п р о в е р ж и м а истина 
е, че чрез ф и з к у л т у р а т а организ­
ма става з д р а в , силен л трудо­
способен. Неопровержима истина е, 
че физкултурата прави погледа 
смел, тялото хармонично развито , 

тя носи красота и здраве . А 
;а работниците тоза е необходимо 
както е необходим хляба, в ъ з д у х а . 

5i да се даде в ъ з м о ж н о с т на 
рабогничеството по предприятията 
да застъпи отделните дисциплини 
на ф и з к у л т у р а т а , о т д е л ъ т при 
МСС е разработил план за работ­
нически ф и з к у л т у р е н турнир по 
•предприятия. 

Т у р н и р ъ т започва на 10 ют.ии 
щ е з а в ъ р ш и на 9 септември. T j t t 
е н е о ц е н и м а част от плана за 
септемврийското съревнувгние и 
ще влезе като задача в това с ъ 
ревнувание. 

Предвиждат се девет спортни 
дисциплини: атлетика, гимнастика, 
футбол, волейбол, воден спорт, ха 
зена, народна т о ; ж з , стрелкови 
състезания и народни хора и р ъ ­
ченици. 

Тая разиолика физкултурна про­
ява трябва да обгърне грамаден 
брой работници. Подбрани са тия 
спорт.in дисциплини, които дават 
аъзможносг за масово, а и за ин­
дивидуално проявление. 

Планът зз провеждане на тур 
нира е разработен основно и бе 
раздаден на спортните комисии по 
предприятия. Обаче , успешното 
провеждане на този турнир пред 
полага нълкокръвната помощ на 
дирекциите иа предприятията . Ф.гл 
културният отдел при О Р П С вяр-
аа, че ще срещне и тпм.-рн в ли­
цето i n ръководителите на пред . 

приятията и на профкомитетите 
истински помощници в п р о в е ж д а ­
не и и з п ъ л н е н и е на поставената 
задача . 

Ч р е з този турнир ние ш е поста­
вим здравите основи и на снабдя­
ването предприятията с необходи­
мите спортни пособия. Така щ е 
създадем богата материална база 
за всички работници. 

О п и т ъ т ни показва , че там, к ъ ­
дето има спорт, к ъ д е т о се п р о ­
вежда физкултурна дейност, там 
има дисциплина, съревнувание , по-
голяма производстзо , има красота , 
няма хулиганство , няма а л к о х о л . 

Работници и работнички, започ­
нете о щ е от сега вашата п о д г о ­
товка за първия работнически ф и з ­
културен т у р н и р в Варна. Стре­
мете се да б ъ д е т е първи и вие 
да спечелите прекрасната кура , 
която дава Местния синдикален 
с ъ в е т на победителя . 

Подготовка за 9 септемврийско 

П я « С А и н е моаЧЕсе д а н и а т а Е е а и а ' е в т л а , 
Е с а я т о б и Н О Г А Й д а O T X C J S L O B E I в а ш г д н а р о д 
o r е д и н с т в е н и » ' с п а с и к л е к з а н е г о п т ь т — 
м ъ т я н а О т е ч е с т в е н и я ф р о н т . О а ш ь - я н о » 
р о д з н а е , ч е о х О т е ч е с т в е н и я ф р о н т м о г а т 
д а о т п а д н а т е д и н И А Н д р у г и с л а б и е д е « 
м е и т и с т р а х у в а щ и с е о т т р у л н о а р . х е , н о 
О . Ф. щ е п р е б ъ д е ш в. н е г о щ е с е в д и в а т 
н о в и п а т р и о т и ч н и с и л и н а н а ц и я т а н и . 

П р о ф р ъ к о в о д с т в о т о от шлосер-
ния отдел в Кораловаг , с ъ с т о я щ о 
се от 11 члена,, се събра на за­
седание и реши: 

1. Всеки вторник през обедната 
почивка ще провеждат кратко за­
седание на п р о ф . р ъ к о в о д с т в о т о , 
за да отчитат резултатите от ра­
ботата; о б с ъ ж д а т хода на произ­
водството в отдела отговори на 
повдигнати въпроси и записвание 
на членове с г п р о ф , групите . 

2. В сряда ще се свикат с ъ б ­
рания на всички п р о ф . групи в 
отдела за да се обсъди разпро­
странението на в к „Знаме на 
т р у д а " , „ М е т а л о р а б о т н и к " и да 
се прочете от Е к „Знаме на тру­
да" пред всич<и групи п р о и з н е ­
сен тта реч на др . Д и м и т р о в пред 
ударниците текстилци и обявят 
съревнувание за пласиране на 
вестниците. 

3. Да се пристъпи к ъ м сменя­
ване на отговорници, които са 
занемарили работата в групите . 

На злв I ршяаие си обещаха да 
положат усилия, за да превъзмог­
нат всички пречки, да излезнат 
т . р в и за с-гптемврп по произвол-
ствении и организационни задачи 
и да оправдаят названието о т д е л 
— с ъ р л ц е иа ф а б р и к а т а . 

Печат, А. 11 ьнцъклнйски — Варна 


